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Poskytnuti informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist

Kruh Znojmo — centrum zdravotnich sluZzeb pro déti, p.o. (dale jen ,,povinny subjekt”), obdrzel
dne 15. 8. 2026 Vasi zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,InfZ“),
evidovanou pod ¢. j. KRUHZN 357/2026 (dale jen ,,zadost").

K Vasi zadosti Vam v souladu s § 14 odst. 5 pism. d) InfZ k bodu:

,Ddle Zaddm o kopii vnitfniho predpisu, smérnice Ci jiného dokumentu ucinného v roce 2025,
ktery upravoval pravidla pro pfiznavdani mimordadnych odmén zaméstnanciim organizace.”

sdélujeme nasleduijici:

Povinny subjekt ovéfil, Ze pfislusny interni predpis v rozhodném obdobi existoval a povinny
subjekt jim disponuje. Ve vztahu k tomuto dokumentu nebyl zjistén zdkonny divod pro
odmitnuti jeho poskytnuti. Povinny subjekt proto Zadosti v této casti vyhovél a kopii
uvedeného interniho predpisu Vam poskytuje v poZzadované elektronické podobé postupem
podle § 14 odst. 5 pism. d) InfZ timto samostatnym pfipisem.

Priloha:

Interni pfedpis

Ve Znojmé dne 31. 8. 2026

MUDr. Pavla Kochov3, reditelka
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Kruh Znojmo — centrum zdravotnich sluZeb pro déti, p.o. Priloha ¢.6

Vnitirni platovy piredpis
pro odménovani pracovniki Kruh Znojmo — centrum zdravotnich slueb pro déti, p.o.

Tento vnitfni platovy predpis upravuje podminky o platovych pomérech a poskytovani platu a odmén
zaméstnanclim organizace v souladu se zékonem &.262/2006 Sb. zakonik prace a NV 341/2017 Sb. a
NV 263/2018 Sb.. o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave.

éLL

Zaméstnavatel ma povinnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci plat podle vySe uvedenych
pravnich predpisti a podle tohoto vnitFniho platového predpisu. Platem se rozumi penézitd plnéni
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.

LIl

Platové tridy

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy na zakladé druhu prace sjednané v pracovni

smlouvé a v jeho rédmci na ném poZadovanych nejnaroénéjsich praci zarazenych v katalogu praci a
dle pInéni kvalifikacnich predpoklad(i a pozadavka .

Kvalifikacni predpoklady:

1. - 2. platova tfida - zakladni vzdélani

3. platova tfida - stfedni vzdélani

4.-5. platova tfida - stredni odborné vzdélani s vyuénim listem

6.- 8. platova trida - stfedni odborné vzd&lani s maturitni zkouskou

9. platova tfida - vy3si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
10. platova tfida - bakalarsky studijni program nebo vy$si odborné vzdélani

11. - 12. platova tfida - vysokoskolské vzdélani magisterské nebo bakalaiské

13. - 15. platova tfida - magistersky studijni program - vysokoskolské vzd&lani .

-.K dosazeni vysgiho neZ potfebného stupné vzdélani se nepfihlizi.

Vsouladu s § 3 odst. 3 pism. €) NV 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb. se stanovuje u kategorii
oSetfovatelka-péstounka a kucharka, pro vykon praci pfevazné manualniho charakteru zarazenych do
6. platové tridy, kvalifikacni poZadavek stiedni vzdélani se specializovanym odbornym kurzem nebo
stfedni vzdélani s vyuénim listem misto kvalifikadniho predpokladu vzdélani stanoveného v 82 NV
341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb..

Vedouci organizace, kterého jmenuje zfizovatel a je statutarnim organem zaméstnavatele se zaradi do
platové tridy, ve které jsou v katalogu zafazeny nejnarocnéjsi prace podiizenych zaméstnancl, které
fidi nebo nejnaro&n&jsi prace jim vykonavané.

Cl.IIIL.

Platovy stupen

Zaméstnanec se zafadi do jednoho z dvanécti platovych stupfidi piisluéné platové tfidy v zavislosti na
délce praxe zapocltené zaméstnavatelem.

Kazdy zaméstnanec predloZi potvrzeni o zamé&stnani, pfipadné vyjime&né formou cestného prohlaseni
vyplni formuldf o dosud vykondvané praxi. Na zakladé téchto dokladd bude zaméstnanci zapoctena
praxe rozhodujici o zafazeni do platového stupné. Dobu rozhodnou pro stanoveni zapocitatelné praxe
stanovuje § 4 NV CR ¢&. 341/2017 Sb a NV 263/2018 Sb..

Pro tcely postupu zaméstnance do vys3iho platového stupné se do zapotitatelné praxe zahrnuje doba
vykonu poZadované prace v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen, v plném rozsahu. Platovy



tarif ve vysSSim platovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice, v némz dosahl stanovené
doby zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné.

cLIV.

Platovy tarif
Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen do kterych je zafazen.
Platové tarify jsou stanoveny v tabulce prilohy ¢.1,2,3,4 NV CR ¢ 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

cl.v.

Osobni priplatek
Osobni priplatek je nendrokovou sloZkou platu, kterou urcuje zaméstnanci zaméstnavatel mésicni
¢astkou k ohodnoceni narocnosti prace, dosahovanych velmi dobrych pracovnich vysledkd a kvality
vykonavané prace. Zaméstnavatel mize poskytnout osobni priplatek az do vySe 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Zameéstnanci, ktery je
vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem a vykonava prace zarazené do 10. az 15. platové
tfidy, mlze zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tridé, ve které je zaméstnanec zafazen. O sniZeni nebo zvySeni osobniho
priplatku zaméstnance rozhoduje feditel organizace v zavislosti na plnéni vySe stanovenych podminek.

¢l.VI.

Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim orgadnem zaméstnavatele a dalSim vedoucim
zameéstnanclim zaméstnavatele prislusi podle stupné fizeni a naroc¢nosti fidici prace priplatek za vedeni
stanoveny v souladu s § 124 zakona 262/2006 Sb v tomto daném rozmezi:

1. stupen - vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych zaméstnanct 5-30%
( vrchni, pomocny provozar)

II. stupen - vedouci provozarka 15 - 40%
II1. stupen - zastupce statutarniho organu, naméstek pro HTS 20 - 50%
Ostatni zaméstnanci opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti 5-15%

(stanicni sestra na pracovisti ul. Mladeze, stanicni sestra na pracovisti Mardkov, vedouci
fyzioterapeuticka pracovnice

z platového tarifu nejvySSiho platového stupné v platové tfidé do které je vedouci zaméstnanec
zarazen.

Priplatek za vedeni statutdarnimu organu stanovi zfizovatel a ostatnim vedoucim zaméstnanclim jej
stanovi reditel organizace.

Cl.VII.
Dalsi narokové priplatky
Priplatek za nocni praci, priplatek za praci v soboru a v nedéli, priplatek za svatek, plat a priplatek za
praci prescas jsou taxativné stanoveny zakonem 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.
CLLVIIL.
ZvIastni priplatky
ZvIastni priplatek za vykonavani praci podle miry ztézujicich vlivdl pracovnich podminek je stanoven

v souladu s § 8 a pilohy &4 NV CR & 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

1) II. skupina — prace se znacnou mirou neuropsychické zatéze a jinym moznym rizikem ohroZeni
zdravi nebo Zivota bod.4.3.



pro zdravotnické pracovniky, ktefi poskytuji pfimou zdravotni nebo obsluZznou péci ve zdravotnickych
zarizenich o télesné nebo mentalné postizené déti v Kruhu Znojmo — centru zdravotnich sluzeb pro
déti, p.o.ve vysi 670,- K&

pro zdravotnické pracovniky, ktefi poskytuji pfimou zdravotni nebo obsluZznou péci vcetné laserové
terapie ve zdravotnickych zafizenich o télesné nebo mentalné postizené déti v Kruhu Znojmo -
centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o. ve vysi 850,- K¢

2) 1. skupina — prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze a jinym moznym rizikem ohrozeni
zdravi nebo zivota bod 1.

pro zaméstnance organizace, ktefi vykonavaiji prace ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém
provoznim rezimu ve vysi 2000,- K¢

Zamestnanci pfisluSi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupindch 1. — V., s vyjimkou zvlastniho
priplatku za prace vykondvané stridavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém provoznim
rezimu.

cl.IX.

Odmény
Odmeény jsou nendrokovou slozkou platu a organizace miize zaméstnancim poskytovat odmény:
- za Uspésné spinéni mimoradného nebo zvIast’ vyznamného pracovniho Gkolu.

cl.X.
Splatnost platu

Plat je splatny po vykonané praci a to ve vyplatnim terminu 14. v nasledujicim kalendafnim mésici.
Pokud tento den pripadne na den pracovniho volna nebo klidu, bude plat vyplacen v nejblizsi
predchazejici pracovni den. Vzhledem k nepretrzité pracovni dobé bude plat vyplacen jiz pracovni
den pred vyplatnim terminem. V disledku techniky vypoctu platu zaméstnavatel prevede
zaméstnanci plat splatny béhem jeho dovolené na jeho Gcet v penéZnim nebo jiném Ustavuy,
pripadne-li termin vyplaty na obdobi jeho dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Cl.XI.

Vyplata platu
Plat se vyplaci bezhotovostnim pfevodem na Ucet zaméstnance. Plat se zaméstnancim vyplaci
v penézich v Ceské méné a je zaokrouhlovan na celé desetikoruny. Na Zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen pfi vyplaté platu, po provedenych pfipadnych srazkach z platu, poukazat
na svilij naklad a nebezpeli ¢astku uréenou zaméstnancem na jeho Ucet v penéznim nebo jiném
Gstavu

¢l.XIL.

Srazky s platu
Srazky z platu Ize provést dle § 146 pism. b. na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem o srazkach z platu na naklad zaméstnance. Jinak je opravnén zaméstnavatel
zaméstnanci srazit z platu jen srazky stanovené § 147 — 149 zakona 262/2006 Sb..

CI.XIII.

Odmeénovani praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér a dohod o provedeni prace se fidi §
138 zakona 262/2006 Sb.

V souladu se zakonikem prace ma zaméstnavatel povinnost informovat na pozadani zaméstnance
o platovych a pracovnépravnich otazkach (vypovédni Ihity,narok na dovolenou a pod.)

Plat celého (vazku nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.



CLXIV.

Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancli za Gcelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

nebo dohodou z tychZ dlivodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné
ve vySi nejméné
a) jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,
d) souctu trojnasobku jeho préimérného vydélku a castek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochazi k rozvéazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu
pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla
dobu 6 mésicii.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodd, Ze nesmi zaméstnanec podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni traz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

nebo dohodou z tychz d@vodl, prislusi od zaméstnavatele pfi skoneni pracovniho poméru
odstupné ve vysSi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumavad, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani,

a zameéstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle ZP § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé
zaméstnanci nepfislusi.

(3) Pro ucely odstupného se priimérnym vydélkem rozumi priimérny mésicni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v
nejblizSim vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se

pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru
nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Tento vnitfni platovy predpis nabyva ucinposti dne 1.1.2019.
platovy predp i Tnﬁl Znojsue -
centrum zdravotnich slufeb pro dét;
plispévkovd organizace
ul. MladeZe 1020/10, 669 02 Znojmo
Tel: 515 225451

Ve Znojmé dne 31.12.2018

jlaf Spacek
redite G
Kruhu Znojmo — centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.
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