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ROZHODNUTI

o ¢aste€ném odmitnuti poskytnuti informaci

Kruh Znojmo - centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o. (dale jen ,povinny subjekt”), rozhodl
v souladu s ust. § 8a, § 15 a § 20 odst. 4 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu

k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,,InfZ“), ve spojeni s ust. § 67 zakona ¢.
500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,sprdvni rad”“) o zadosti
spole¢nosti NESON, s.r.0., ICO: 00351385, se sidlem Maridnské namésti 956/6, 669 02
Znojmo, zastoupené Bc. Dominikem Burdelem, jednatelem (dale jen ,Zadatel”) o poskytnuti
informaci ze dne 05.04.2026 takto:

Zadost Zadatele, spolecnosti NESON, s.r.o., ICO: 00351385, se sidlem Marianské namésti
956/6, 669 02 Znojmo, zaevid. pod ¢. j. KRUHZN 149/2026, se v souladu s ust. § 8a, ¢l. 6
odst. 1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto
udajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaji) a 15 odst.
1InfzZ

¢astecné odmita,

a to v ¢asti tykajici se poZzadavku na poskytnuti:

»1. Prehled platu a odmén na pozici vedouciho technického oddéleni ve Vasi organizaci za
roky 2023, 2024 a 2025. Plat prosim rozepsat jako hrubou mésicni ¢astku za jednotlivé
roky, véetné samostatného uvedeni vyse odmeén.

2. Prehled platu a odmén na pozici naméstka pro HTS za obdobi, kdy byla tato pozice ve
Vasi organizaci obsazena v letech 2023-2025. Plat prosim rozepsat jako hrubou roéni
castku za jednotlivé roky, vcetné samostatného uvedeni vyse odmén.”,

z divodu ochrany osobnich udaju a soukromi dotéenych fyzickych osob.

Oduvodnéni

Zadatel doruéil dne 05.04.2026 do datové schranky povinného subjektu zadost
o poskytnuti informaci, zaevid. pod €. j. KRUHZN 149/2026, kterou s odkazem na InfZ zazadal
o poskytnuti nasledujicich informaci (cit.):

,VdZeni, ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, Vds Z2adém o
poskytnuti nasledujicich informaci:
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1. Pfehled platu a odmén na pozici vedouciho technického oddéleni ve Vasi organizaci za
roky 2023, 2024 a 2025. Plat prosim rozepsat jako hrubou mésicni ¢dstku za jednotlivé roky,
véetné samostatného uvedeni vyse odmén.

2. Pfehled platu a odmén na pozici ndméstka pro HTS za obdobi, kdy byla tato pozice ve Vasi
organizaci obsazena v letech 2023-2025 (pfipadné informace, zda byla tato pozice v pripadé
vyplaceni mimoFdadnych odmén na uvedenych vedoucich pozicich Zadam o jejich pisemné
zdlvodnéni. Plat prosim rozepsat jako hrubou roc¢ni ¢dstku za jednotlivé roky, vietné
samostatného uvedeni vyse odmén.

3. Informaci o poétu osob, které tyto pozice v jednotlivych letech zastdvaly.

4. Informaci o tom, kdo schvaluje odmény vedoucich pracovniki a jakd jsou kritéria pro jejich
priznavani.

Pro Uplnost se odkazuji na ndlezy ustavniho soudu ze dne 27. 5. 2011, &j. 5 As 57/2010-79.

Za ucelem splnéni poZadavki podminek Zadosti o informace navic ve svétle tzv. platového
ndlezu Ustavniho soudu sp. zn. IV. US 1378/16, uvddim ndsledujici (plyne z metodického
doporuceni odboru verejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra ke dni 30.11.2017
¢.j. MV-138779-7/0DK-2017):

a) poZadavek existence informace a jeji dostupnosti: Pfedmétné informace z povahy veéci
nepochybné existuji a jsou povinné osobé dostupné.

b) postaveni Zadatele jako , spolecenského hlidaciho psa“. Jsme investigativnim novindfem
Regiondlniho tydeniku Znojemsko. Soud jiZ drive priznal zvldstni vahu roli Zadatele jako
novindre.

¢) Informace se musi tykat verejného zajmu — Jak uvadi metodicky pokyn ministerstva vnitra,
platové poméry ve verejné spravé Ci u konkrétniho orgdanu (konkrétniho povinného
subjektu) jsou nepochybné zdleZitosti verejného zdjmu, nebot se jedna pfinejmensim o
informaci vztahujici se k hospodareni s vefejnymi prostredky, k zdsadeé rovného pfistupu
k zaméstnanciim apod.

d) Zda je uéelem vyZzadadni informace prispét k diskusi o vécech vefejného zajmu — Znalost vyse
platt a odmeén je pro verejnou diskuzi o odménovani stdtnich zaméstnancl nezbytna. Je
rovnéz nezbytné a ve verejném zdjmu — z pohledu novindre jako hlidaciho psa — analyzovat
a pfedklddat informace tykajici se odmérnovani ve verejném sektoru.”

Povinny subjekt zadost o poskytnuti informaci pfezkoumal, pficemz dospél

k zavéru, Ze informace uvedené ve vyroku tohoto rozhodnuti nelze poskytnout, ostatni
zadatelem pozadované informace, tj. uvedeni pisemného zdtvodnéni odmén na uvedenych
vedoucich pozicich (bod 2. Zadosti),
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informace o poctu osob, které tyto pozice v jednotlivych letech zastdvaly (bod 3. Zadosti);
informace o tom, kdo schvaluje odmény vedoucich pracovnikl a jaka jsou kritéria pro jejich
pfiznavani (bod 4. Zadosti), byly povinnym subjektem poskytnuty samostatnym pfipisem.

Povinny subjekt sdéluje, Ze pfed samotnym prezkoumanim/vyfizovani zadosti zadatele,

s ohledem na to, Ze zadost sméfovala na prehled platu a odmén konkrétnich zaméstnancl
coby Zadosti dotéenych fyzickych osob, oslovil nejprve tyto osoby, aby se se zadosti zadatele
seznamily a bylo jim umoZnéno se k obsahu Zddosti ve smyslu § 4 odst. 3 a 4 spravniho fadu
vyjadrit. Jak ostatné jiz v minulosti vyslovil Nejvy3si spravni soud ve svém rozsudku ze dne
17.12.2014, €. j. 1 As 189/2014-50 (cit.) , Pfi poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, je povinny subjekt povinen vyrozumét podle § 4
odst. 3 spravniho Fadu z roku 2004 osobu, kterd by mohla byt poskytnutim informace
dotéena.” Dotéend osoba ma zaroven pravo byt vyrozuména s pfedpokladanym zplisobem
vyfizeni Zadosti, je-li tento v dobé zaslani vyzvy zndm, a dale je, ve vztahu k pfipadnému
rozhodnuti o odmitnuti (¢asti) Zddosti a odvolani, ucastnikem fizeni ve smyslu § 27 spravniho
fadu. Soudasné povinny subjekt prodlouZil InGtu k vyfizeni Zadosti o poskytnuti informaci o
10 dni ve smyslu § 14 odst. 6 pism. d) InfZ, nebot vyzvu k vyjadfeni dotéené osobé (resp.
jedné z nich) bylo nutné zaslat v listinné podobé prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb (dotéena osoba nema datovou schranku a nemad e-mailovou adresu znamou
povinnému subjektu; u povinného subjektu jiz ani nepisobi).

Povinny subjekt uvédi, Ze pokud povinny subjekt obdrzi Zddost o informace tykajici se platd a
odmén, nepfristupuje okamzité k provedeni platového testu. Povinny subjekt je vidy povinen
pti Zadosti o poskytnuti vyse platu (odmén) zaméstnanci oslovit s zadosti o informace, jak
vy$e uvddi, dotéené osoby, aby se k Zddosti vyjadrily, a popt. uvedly, zda s poskytnutim Gdajd
o vysi platu souhlasi ¢i nikoliv. Pokud od nich povinny subjekt ziska souhlas s poskytnutim
informaci, informace poskytne. Pokud ne, mél by se zabyvat tim, zda neexistuje zakonna
vyjimka pro poskytnuti informaci. Zpravidla tak bude (kazdy) povinny subjekt nahlizet do
zakona o zpracovani osobnich Gdajt, pfipadné do GDPR nebo jiného (zvlastniho) zakona,
ktery dopada na povinny subjekt. Pokud zakonnou vyjimku nenalezne, pfistoupi az poté

k provedeni platového testu dovozeného Ustavnim soudem.

Souhlas dotéenych osob s poskytnutim informaci o jejich pfijmech povinny subjekt neziskal.

Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 1. 11. 2017, sp. zn. IV. US 1378/16 (na ktery mj. rovnés
Zadatel odkazuje) pfipustil, Ze informace o platu a odméné zaméstnancil povinného subjektu
je podraditelna pod § 8b informacniho zakona, avSak odmitl dfivéjsi ndazor Nejvyssiho
spravniho soudu, podle kterého proved| test proporcionality jiz zakonodarce, a naopak
dovodil nezbytnost provadét pri vyfizovani kazdé zadosti pomérovani prava na ochranu
soukromi zaméstnance a prava na informace ve vefejném zajmu. Ustavni soud tak (opét)
prevazil misky vah na stranu ochrany soukromi zaméstnanci a stanovil, Ze tyto informace je
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moZné poskytnout, pouze pokud jsou zaroven splnény tyto podminky, které jsou casto
oznacovany jako platovy test:

1. uéelem vyzadani informace je prispét k diskusi o vécech verejného zdjmu;
2. informace samotna se tyka verejného zajmu;

3. Zadatel o informaci pini Gkoly ¢i poslani dozoru verejnosti ¢i roli tzv. ,,spole¢enského
hlidaciho psa“;

4. informace existuje a je dostupna.

V této souvislosti povinny subjekt uvadi (a rovnéz zadatel odkazuje), Ze aplikaci platového
testu v praxi povinnych subjektd, podava Metodické doporuceni Ministerstva vnitra

k poskytovani informaci o platech a odménach podle zédkona o svobodném pfistupu

k informacim (k dopadiim tzv. platového nélezu Ustavniho soudu), které je dostupné na
https://mv.gov.cz/odk2/.

K vy$e uvedenému je tfeba dodat, Ze pfi posuzovani jednotlivych kritérii platového testu je
nutné rovnéz prihlédnout ke specifickému charakteru povinného subjektu a zejména pak

k postaveni dotéenych osob ve strukture povinného subjektu. Povinny subjekt neni ani
organem statni spravy ani organem lGzemniho samospravného celku, kde by (dle Ustavniho
soudu) nebylo pochyb o tom, Ze Udaje o vySi odmén a dalSich benefitech nejvyssich
predstavitelu, resp. ¢lend vysokého managementu maji byt dle InfZ poskytnuty. Povinny
subjekt je prispévkovou organizaci kraje, specializovanym zdravotnickym zafizenim.
Zaméruje se na poskytovani komplexni péce pro déti a mladistvé, pficemz se predevsim
vénuje détem se zdravotnim handicapem, télesnym ¢i mentalnim postizenim a détem s
kombinovanymi vadami nebo nerovnomérnym vyvojem. Vedouci oddéleni povinného
subjektu, o jejichz platech a odméndch pozaduje Zadatel informace, nejsou verejnymi
funkcionari ve smyslu zdkona o stfetu zajmi. Kompetenci vedouciho technického oddéleni je
(pouze) vést a hodnotit maly tym podfizenych zaméstnancd, zajistovat (béZnou) kontrolu
bezpeénosti a ochranu zdravi pfi praci na svéfeném Useku a zastupovat oddéleni pfi jednani
s externimi partnery a vedenim organizace. Stejné tak pozice ndméstka pro HTS zahrnovala
zajisténi bézného (zejména technického) provozu organizace.

Jak konstatoval Nejvy3si spravni soud v rozsudku €. j. 2 As 88/2019-29 ze dne 27. 5. 2020 (op.
cit.) , Pro zjevnost existence verejného zajmu na poskytnuti informace o vyplacenych
verejnych prostredcich je totiZ klicové, jaké postaveni ve strukture verejné spravy (a s tim
souvisejici ridici, organiza¢ni kompetence, odpovédnost a patricné financni ohodnoceni)
dotcend osoba md. V pfipadé Zadosti o poskytnuti informace o platovych pomérech zcela
,béZné” uredni osoby bez jakychkoliv fidicich pravomoci (referenta obecniho Ci krajského
uradu, ale i ustfedniho orgdanu statni spravy nebo jinych verejnych instituci) je nezbytné, aby
Zadatel v Zddosti uved! rozumné divody, pro néz byl mél v dané konkrétni situaci existovat
verejny zdjem na vyhovéni Zadosti. PoZadavek na , silu divodii“ existence verejného zajmu na
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poskytnuti informace klesd se zvySujicim se postavenim dotcenych osob v rdmci verejné sféry,
nebot &im vétsi kompetence (at uZ v organizaci a metodickém vedeni podFizenych,

v hospodareni s vefejnymi finanénimi prostredky ¢i v cemkoliv jiném) tato osoba md, tim
stejnému zavéru dospél Nejvyssi spravni soud ve svém dalsim rozsudku ze dne 1. 3. 2022, ¢.
j. 4 As 337/2021-33. Vedouci technického oddéleni ¢i naméstek pro HTS vsak Zadné
vyznamnéjéi pozice u povinného subjektu nezastavaji (v pfipadé HTS nezastaval — HTS neboli
hospodarsko-technickd sprava povinného subjektu, s postavenim oddéleni, byla organizacni
zménou jiz zrusena).

Povinny subjekt uvédi, Ze pfi posouzeni zadosti tak vychazel zejména z nalezu Ustavniho
soudu ze dne

8. 6. 2016, sp. zn. IV. US 1378/16, podie néhoz jsou informace o platech zaméstnancu
vefejnych instituci informacemi chranénymi podle ¢l. 10 Listiny zakladnich prav a svobod a ¢l.
8 Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod, které zaru€uji pravo na ochranu
soukromého Zivota a na informaéni sebeuréeni. Ustanoveni zarucuji pravo na ochranu pred
neopravnénym zasahovanim do soukromého Zivota a pravo na informaéni sebeurceni, které
umoziiuje jednotlivci rozhodovat o datech o ném shromazdovanych, zpracovavanych a dale
¢itenych. Z ¢lanku 17 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, stejné jako z ¢lanku 10 Umluvy
o0 ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, zaruujicich svobodu projevu, plyne pravo na
informace ve vefejném zajmu, jeZ mohou zahrnovat i osobni Udaje jednotlivci, tykajici se
jejich odmén za préci. Pravo na informace ve vefejném zajmu neni neomezitelné. Pokud jeho
vykon zasahuje do préva na ochranu soukromého Zivota, chrénéného ¢lankem 10 Listiny a
¢lankem 8 Umluvy, je nutno v kazdém jednotlivém pripadé vSechna tato prdva pomérovat, a
zajistit mezi nimi spravedlivou rovnovahu, nebot jde o prava rovnocenna. V kazdém
jednotlivém pripadé stietu Ustavné zarucenych prav museji organy vefejné moci testem
proporcionality porovnat dotéend v konfliktu stojici prava a zajistit, aby mezi nimi dodrzena
spravedliva rovnovaha.

V uvedeném piipadé Ize uvést, Ze Zadatel ,cili na platové poméry konkrétnich dotcenych
osob. A¢ 7adatel neuvadi, Ze poZzadované informace chce poskytnout jmenovité, tedy

s prirazenim ke konkrétni osobé (uvedenim jména a pfijmeni), ze Zadosti je patrné, Ze v bodé
3. 7adosti poptava rovné? informace o poltu osob, které dané pozice v jednotlivych letech
zastavaly (nepfimo tak poZaduje udaje o konkrétnich osobdch, resp. informace, podle
kterych by pak, ve spojeni s ostatnimi informacemi, se téchto tdaji dobral, zejména

s ohledem na charakter organizace).

PFi posouzeni &asti Zadosti povinnym subjektem modifikovanym testem proporcionality, tedy
zhodnocenim zadosti 7adatele na zédkladé kritérii platového nalezu, pfi sou¢asném
prihlédnuti k rozhodnuti Nejvy3siho spravniho soudu dospél povinny subjekt k zaveru, ze
7adatel je novinafem, splfiuje tak podminku uvedenou pod pism. c) platového nalezu, tedy
plni roli tzv. ,spolecenského hlidaciho psa“.
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Ohledné podminky existence a dostupnosti informace, povinny subjekt konstatuje, ze
informace existuji, povinny subjekt jimi disponuje a vztahuji se k jeho pusobnosti, a proto
povaZuje podminku uvedenou pod pism. d) platového nalezu také za splnénou.

K podmince vztahu informaci k vefejnému zdjmu, tedy, zda miZe poskytnuti informaci
prispét k diskusi o vécech vefejného zajmu /podminky a) a b) platového ndlezu/, Ize pak
uvést, ze kontrola verejnosti nad platy a odménami zaméstnancl je zajisténa
prostfednictvim predpist bézné pristupnych vefejnosti; plosna zadost o informaci o vysi
plat konkrétnich osob/jednotlivcd, navic cilena na konkrétni zaméstnance za urcité presnée
vymezené obdobi, kdy je zfejmé (&i by bylo mozné ur€it), o kterého konkrétniho
zaméstnance se jednd), postrada smysl, nebot samotné informace o vysi plat(i ¢i odmén
nevypovidd nic o tom, zda plat nebo odména je vysoka nebo nizka, ¢i zaslouzena. Proto také
s prijimanim InfZ nebyla spojovana predstava, Ze na zédkladé ného budou platy ¢i odmény
zvefejiiovany a tato predstava nebyla spojovéna ani s § 8b; v opaéném pfipadé by musel byt
navrzen a prijat ve zcela jiné podobé. Zadatel nijak neosvétlil, co ho vede k podani
pfedmétné zadosti, Ci z ceho vychazi ve své lvaze, Ze v daném pfipadé zajem na poskytnuti
informaci, a tedy zasah do soukromi zaméstnancu, pfevazuje nad zdjmem kontroly verejnosti
pti nakldddni s vefejnymi prostiedky. Zadatel pouze ve své Zadosti obecné odkazal, Ze
znalost platd a odmén je pro verejnou diskuzi o odménovani statnich zaméstnanci nezbytna,
a Ze je rovnéz nezbytné a ve verejném zdjmu — z pohledu novinare jako hlidaciho psa —
analyzovat a predkladat informace tykajici se odménovani ve vefejném sektoru. K tomu
povinny subjekt uvadi, Ze neni orgdnem statu (ani jeho organizaéni slozkou apod.), a tedy ani
jeho zaméstnanci nejsou statnimi zaméstnanci. Je pravdou, Ze Ustavni soud pfiznal
novindfim roli tzv. spolec¢enského hlidaciho psa, tudiz povinnym subjektiim odpadla
povinnost u Zadatel — novinai( posuzovat tuto podminku pfi Zaddostech o platech a
odménach, nicméné prokazovani ostatnich podminek o zadostech podanych novinafri
neodpada (takova skutecnost z platového testu nevyplyvd). Povinny subjekt ma tedy
ddvodné za to, Ze neni naplnéna podminka Ucelu vyzadani informaci k diskuzi o vécech
verejného zajmu, nebot ze zadosti nikterak nevyplyva, jaky konkrétni cil je sdélenim
pozadovanych informaci o vysi platu a odmén konkrétnich pozic sledovén a jakym zplsobem
muze byt sdélenim pozadovanych informaci kontrolovano hospodareni povinného subjektu s
verejnymi prostfedky. Cilem InfZ je totiz umoznit kontrolu naklddani s vefejnymi prostredky,
nikoli ziskdni informaci o soukromi jiné osoby spocivajici v idajich o jejich pfijmech z
pracovniho poméru. Bez detailnich znalosti o naplni prace, pracovnim nasazeni €i
mimoradnych vykonech zaméstnanct si nelze ucinit predstavu o tom, zda povinny subjekt se
svéfenymi prostfedky fadné hospodatri. Poskytnutim takovych informaci by Zadatel ziskal
informace o platech a odménach konkrétnich osob, ale nemohl by z nich vyvodit zadny zavér
ve vztahu k hospodarnosti nakladani s vefejnymi prostredky.

Z metodiky (na kterou mj. Zadatel odkazuje) vyplyva, Ze ,,pro naplnéni potrebnosti dané
informace pro diskusi ve véci verejného zdjmu nestaci pouhé nepodloZené tvrzeni, resp.
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vyslovené podezfeni, Ze u osoby, o jejiZ plat je Zaddno, muzZe byt ,,néco podezielého”, Ze tato
osoba pracuje nekvalitné a presto je nestandardné odmériovdna apod. Aby takové podezieni
mobhlo vést ke zpFistupnéni informace o platu ¢i odméné konkrétni osoby, musi byt podloZzeno
alespori nékterymi indiciemi. V pFipadech Zddosti o zpristupnéni platu ¢i odmény konkrétni
osoby je tak nutné vZdy individudiné a peclivé zkoumat vsechny relevantni skutecnosti, zda
existuje vefejny zdjem na znalosti takové informace. V souladu s prdvnimi zaveéry Ustavniho
soudu musi byt vyvdZeno prdvo na informace s Ustavné zarucenou ochranou osobnich udaji
a soukromi. Konkrétni znalost musi byt nezbytnd pro realizaci prava na informace v ramci
spolecenské diskuse; jinak Feceno, bez ni nelze takovou diskusi vést. Mél by existovat urcity
redlny (raciondlni) podklad informaéniho poZadavku, aby mohlo byt prdvo na informace
uprednostnéno a ochrana soukromi prolomena. Vzhledem k intenzité a zdvaZnosti zasahu do
ochrany soukromi zvefejnénim odmény (platu) musi byt dorovndna takovad djma na ustavné
zaruceném prdvu pFinosem ziskané informace (osobniho udaje) pro diskusi o vefejném zdjmu.
Takovd informace by tedy nepochybné méla predstavovat zdsadni vklad do diskuse.” Povinny
subjekt je toho nazoru, Ze k poskytnuti informace o vysi platu a odmén na uvedenych
pozicich povinnym subjektem samo o sobé pfispét k diskuzi vefejného zajmu tykajici se
verfejné kontroly hospoddrného nakladdni s vefejnymi prostfedky nemize. Paklize musi byt
splnéna podminka, Ze poskytnuti informace o platu a odméné na uvedenych pozicich je pro
vedeni této diskuse nutné, tzn. Ze v daném pfipadé existuji konkrétni relevantni pochybnosti
o vy$i odmén s ohledem na pracovni ¢i jiné vefejné aktivity zaméstnancl na danych pozicich.
Povinnému subjektu neni rovnéz znamo, v éem by pro vedeni této diskuze bylo nutné
pozadované &asové rozmezi | et 2023-2025. Povinny subjekt pak vefejny zajem v Zadosti
neshleddva rovnéz z diivodu, Ze neexistuje divodné podezieni na korupéni jednani,
zneuzivani vefejnych prostfedkd konkrétnimi osobami nebo nehospodarné nakladani s
vefejnymi prostfedky, o éemz svédci i vysledky kontrol kontrolnich organt a zfizovatele za
uvedené roky. Dadle je nutné uvést, Ze poskytovani platovych prostfedkd povinnym
subjektem je kryto rozpoc¢tem (kazdoroéné) schvalovanym jeho zfizovatelem a podléha
pfislu§né verejnospravni kontrole ze strany zfizovatele. Plat je zaméstnanciim povinného
subjektu stanoven a poskytovén v souladu se zakonikem prace a nafizenim vlady ¢. 341/2017
Sb. (dle platového tarifu a stupné). Posouzeni, zda vySe odmény odpovida pfinosu
jednotlivych zaméstnancl pro organizaci zavisi na fediteli organizace, ktery ma k tomu
vytlenény zfizovatelem financni prostiedky, a jejich poskytovani je pak interné upraveno
jasnymi pravidly (internim predpisem). P¥i kontrolnich ¢innostech nebyly zjistény u
povinného subjektu v ramci hospodareni s vefejnymi prostiedky €i v rdmci poskytovani plati
¢i odmén zaméstnanciim Zadné nedostatky. Povinnému subjektu neni nikterak z jeho
¢innosti ani zndmo, Ze by ohledné uvedenych pracovnich pozic ¢i odménovani u povinného
subjektu obecné panovala verejna debata v souvislosti s néjakymi podlozenymi indiciemi o
nehospodarném nakladani s vefejnymi prostfedky nebo o poskytovani nestandardnich
odmén apod. Povinny subjekt ma tak dlvodné za to, Ze verejny zajem na prehled platu a
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odmén na pozici vedouciho technického oddéleni a na pozici naméstka pro HTS za jednotlivé
roky neexistuje.

Na zakladé uvedeného povinny subjekt proved| Uvahu, v rdmci provadéni testu
proporcionality, v pfipadé kolize dvou zakladnich prav (v daném pfipadé préva na informace
a prava na ochranu osobnich Gdaji dotéenych osob), zda informace nelze poskytnout

v anonymizované podobé, tedy izolované tak, aby nebylo mozné dané osoby ztotoznit
jednotlivé a zasdhnou tak do jejich prava na informacni sebeuréeni ve smyslu ¢l. 10 odst. 3
Listiny zékladnich prav a svobod. Jak ostatné dovodil i Ustavni soud, informace o platech a
odménach za préci (platovych pomérech) zaméstnanctl jsou osobnimi udaji spadajicimi pod
ochranu &lanku 10 Listiny zékladnich préav a svobod a ¢lanku 8 Umluvy o ochrané lidskych
prav a zékladnich svobod. Pravo na informace garantuje clanek 17 Listiny zakladnich prav a
svobod kaZzdému. Toto pravo je jednou z dileZitych zaruk zakonnosti ve verejné sprave,
které slouZi ob&anim ke kontrole jeji éinnosti a umoznuje jim se podilet na spraveé véci
verejnych. Provedeni prava na informace garantovaného Listinou zakladnich prav a svobod
je pak dosazeno pravé Infz. Clanek 17 Listiny zékladnich prdv a svobod sice na informace
hledi z jiného Uhlu pohledu nez ¢lanek 10 odst. 3 Listiny zakladnich prdv a svobod (mj. i

z toho dlvodu, Ze ¢lanek 17 je chapan jako ,politické pravo”, kdezto clanek 10 jako ,zakladni
lidské pravo”), to véak konkurenci obou ustanoveni nevylucuje. Na zdkladé odborné
komentarové literatury (viz PAVLICEK a kol., Ustava a tstavni fad Ceské republiky. 2. dil:
Prava a svobody. 1995, Praha: Linde) ,v tom, Ze se ¢l. 17 tyka informaci vubec, kdeZto ¢l. 10
odst. 3 jen informaci o osobé. Toto naposled uvedené ustanoveni, je tedy beze vsi pochyby ve
vztahu k ¢l. 17 specidlni (lex specialis) a jako takové je ve smyslu ¢l. 17 odst. 3 zakonnym
omezenim prava vyhleddvat a Sifit informace podle ¢l. 17 odst. 2, danym nezbytné pro
ochranu prav a svobod druhych”.

Podle judikatury Ustavniho soudu (viz nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 4/94 ze dne 12.
10. 1994) .k omezeni zdkladnich prav Ci svobod, i kdyZ jejich ustavni uprava omezeni
nepredpokladd, miZe dojit v pripadé jejich kolize.” V téchto situacich je nutné stanovit
podminky, za splnéni kterych ma prioritu jedno zdkladni prdvo Ci svoboda, a za splnéni
kterych jiné. ,Zakladni je v této souvislosti maxima, podle které zakladni prdvo ¢i svobodu lIze
omezit pouze v zdajmu jiného zdkladniho prdva ¢i svobody.” Stanovenymi kritérii jsou —
vhodnost, pomérovani a porovnavani, jez maji zachovat maximum z obou v kolizi stojicich
prav. InfZ pfimo definuje, jaké osobni tdaje a v jakém rozsahu Ize na zakladé Zadosti o
poskytnuti informaci zpfistupnit. Jedna se o udaje uvedené v § 8a odst. 2, § 8b a § 8¢
informaéniho zdkona, konkrétné jde o informace o verejné ¢innych osobach, o pFijemcich
verejnych prostfedkl a informace o pfijmech fyzickych osob. Toto zpracovéni (poskytovani)
osobnich udaja probiha na zakladé pravniho titulu uvedeného v ¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR,
tzn. plnéni pravni povinnosti spravce. Podle ¢l. 6 odst. 1 nafizeni GDPR je zpracovani
zdkonné, pouze pokud je splnéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze v odpovidajicim
rozsahu: a) subjekt udaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich tdajt pro jeden Ci
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vice konkrétnich uceld; b) zpracovdni je nezbytné pro spinéni smlouvy, jejiz smluvni stranou
je subjekt tdajii, nebo pro provedeni opatreni pfijatych pred uzavfenim smlouvy na Zddost
tohoto subjektu udajii; c) zpracovadni je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na
sprdvce vztahuje; d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dileZitych zdjmu subjektu
Udaji nebo jiné fyzické osoby; c) e) zpracovdni je nezbytné pro splnéni ukolu provddéneho ve
vefejném zdjmu nebo pri vykonu vefejné moci, kterym je povéren sprdvce; d) f) zpracovani je
nezbytné pro tcely oprdvnénych zajmii pfislusného sprdvce (i tfeti strany, kromé pfipadd, kdy
pfed témito zdjmy maji pfednost zajmy nebo zdkladni préva a svobody subjektu udaj
vyZadujici ochranu osobnich udaji, zejména pokud je subjektem udaji dité.” V pfipade
7adosti uplatnénych dle Infz, kdy poZadované informace maji charakter osobnich tdaja,
muze s ohledem na uvedenou pravni Upravu dojit ke konfliktu dvou Ustavnich prav, a sice
préva na informace a prava na ochranu soukromi, jak jiz povinny subjekt podrobné uved|

v predchézejicich odstavcich tohoto rozhodnuti. P¥ifedeni téchto spornych pfipadi a otazky,
které z obou Ustavnich prav ma v konkrétnim p¥ipadé pfednost, zdsadné nema dochazet k
popfeni pravni Upravy ochrany osobnich tidaji. Mnohem spide pdjde o hledani jeho Ustavné
konformni interpretace pfi zvaZovani, zda v pfipadé urcitych informaci neni dan néktery z
tituld dle vyZe citovaného ustanoveni &l. 6 odst. 1 GDPR (srov. Furek Adam a Rothanzl, Lukas.
Zakon o svobodném ptistupu k informacim a predpisy souvisejici. Komentar. 2. vyd. Praha:
Linde, 2012).

Dle ust. § 8a InfZ ,informace tykajici se osobnosti, projevii osobni povahy, soukromi fyzické
osoby a osobni udaje povinny subjekt poskytne jen v souladu s pravnimi predpisy,
upravujicimi jejich ochranu; vyjimku tvoii osobni idaje o verejné ¢inné osobé, funkciondfri
nebo zaméstnanci vefejné spravy, které vypovidaji o jeho verejné nebo ufedni Cinnosti nebo o
jeho funkénim nebo pracovnim zarazeni.”

Ze 74dosti 7adatele jednoznaéné vyplyvd, ze pozaduje informace o odménovani konkrétnich
osob, v rdmci provadéni testu proporcionality v pripadé kolize dvou zakladnich prév (v
daném pripadé prava na informace a prava na ochranu osobnich tdaji dotcenych osob), je
nezbytné usilovat o maximéalni zachovani obou uvedenych prav. Z hlediska InfZ je namisté
posoudit, do jaké miry maZe povinny subjekt poskytnout informace o svych zaméstnancich.
V této souvislosti Ize uvést, ze az do 23.04.2019 byl rozhodujici zakon ¢. 101/2000 Sh., o
ochrané osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery tuto otazku upravoval vyslovné
v § 5 odst. 2 pism. f). V souvislosti s jeho zrusenim byla obsahové identickéd pravni dprava
,presunuta” do InfZ, konkrétné do § 8a odst. 2. Pravni zavéry i judikatura vztahujici se k § 5
odst. 2 zakona €. 101/2000 Sb. je proto plné vyuZitelnd i po 24.04.2019 ve vztahu k § 8a odst.
2 InfZ. Podle néj Ize poskytnout i bez souhlasu osobni tdaje o verejné €inné osobe,
funkcionafi ¢i zaméstnanci vefejné spravy, které vypovidaji o jeho vefejné anebo uredni
¢innosti, o jeho funkénim nebo pracovnim zafazeni. Vefejné ¢inna osoba je typicky voleny
nebo jmenovany predstavitel povinného subjektu. Udaje vypovidajici o vefejné nebo Gfedni
¢innosti jsou typicky pracovni ndplfi, a to nejen obecné, ale i konkrétné (napf., Ze danou véc
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vytizuje konkrétni osoba). Udaj vypovidajici o funkénim a pracovnim zafazenf je (daj o
postaveni v organizaéni struktufe daného povinného subjektu (referent, vedouci
oddéleni,...). Na zaklad& tohoto ustanoveni ovsem nelze poskytnout udaj o vysi platu
konkrétniho zaméstnance, nebot se nejedna o udaj vypovidajici o Ufedni ¢innosti ani o
pracovnim zafazeni. Povinny subjekt ma za to, Ze by poskytnuti poZzadovanych informaci
znamenalo nepfiméFeny zdsah do prava zaméstnancu (jakozto fyzickych osob) na ochranu
soukromi ve smyslu &l. 10 Listiny a § 8a InfZ. Povinny subjekt ma rovnéZ za to, Ze ani
informace o pozadovanych pozicich nelze poskytnout, a to s ohledem na organizacné-
pracovni zafazeni vedoucich pracovnik{ v hierarchii povinného subjektu. Ani anonymizace
(tedy neuvadéni jmen ¢&i jinych osobnich Gdaj) by v daném pfipadé nezajistila dostatecnou
ochranu identity jednotlivych osob, jelikoZ s ohledem na pocet pracovniki v danych
pracovnich pozicich a organizaéni struktufe povinného subjektu by bylo mozné
jednotlivé osoby konkrétné identifikovat a zasdhnout tak do jejich prava na informacni
sebeurgeni ve smyslu €¢l. 10 odst. 3 Listiny zékladnich prav a svobod.

Povinny subjekt tak dospél k zavéru, Ze zadosti Zadatele o poskytnuti informaci, resp. jeji &ast
vztahujici se ke konkrétnim fyzickym osobdm (vyse jejich platu a odmén), a to ani bez
blizéiho uvedeni osobnich Gdajl), tedy v anonymizované podobé, nelze zcela vyhovét.

S ohledem na vy3e uvedené povinny subjekt shrnuje, Ze pfi posouzeni této casti zadosti (viz
vyrokovd &ast rozhodnuti), po posouzeném modifikovaném testu proporcionality, ve spojeni
s Ustavné zaru€enymi pravy nejen Zadatele, ale i fyzickych osob, na které poskytnuti
informaci cili, pro absenci souhlasu dotéenych osob se zpfistupnénim jejich osobnich tdaja,
s prihlédnutim k § 8a InfZ, a po nezbytném provedeni zakladniho testu proporcionality, tedy
poméfeni miry zadsahu do prava na ochranu pred neoprdvnénym shromazdovanim,
zverfejfiovdnim nebo jinym zneuzivanim Gdaji o osobé upraveného v clanku 10 odst. 3 Listiny
zékladnich prdv a svobod, jako jednoho ze souboru prav jednotlivce na soukromi, a pravem
na informace a svobodu projevu garantovaného a ¢lankem 17 Listiny zakladnich prav a
svobod zaFfazeného ve skupiné politickych prav a svobod (nebot by v daném pripadé mohlo
dojit k zdsahu do zékladnich lidskych prav a svobod), dospél k zévéru, Ze neni opravnén
poskytnout informace tykajici se pfehledu platu a odmén vedouciho technického oddéleni a
naméstka pro HTS, a to ani v anonymizované podobé.

Pro Uplnost zavérem povinny subjekt doddva, Ze k posouzeni existence vefejného zajmu dle
platového testu nepostaéi pouze zdjem verejnosti (¢i v daném pfipadé novinare) po
informacich o soukromém Zivoté jinych. O informacich o dlouhodobych pfijmech
zaméstnancl Ize bezesporu odvozovat celkovou (skutecnou ¢i domnélou) Zivotni troven &i
majetkovou Uroven (socidlni status) takovych osob. Povinny subjekt zajidtuje specializovanou
zdravotnickou sluzbu, vedouci oddéleni/naméstek pro HTS nemaji (ve smyslu rozsudku
Nejvy3siho spravniho soudu €. j. 2 As 88/2019-29) vysoké fidici, rozhodovaci ¢i kompetencni
opravnéni a nemaji tak zasadni vliv na nakladani s vefejnymi prostfedky. Primarni icelem
obou pracovnich pozic, s ohledem na zaméreni povinného subjektu, je zajisténi bézného
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fungovani provozu ptispévkové organizace, tj metodické a persondini Fizeni nelékafského
zdravotnického personalu a zajisténi kvality poskytované péce apod.

Povinny subjekt tak vy$e v odGvodnéni rozhodnuti podrobné uvddi diivody, pro které nelze
sadateli pozadované informace poskytnout v celém rozsahu, s podfazenim zjiSténého
skutkového stavu pod ustanoveni InfZ; odGvodnéni je provedeno v rozsahu zajistujicim
prezkoumatelnost v souladu s relevantni judikaturou (viz napf. rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu &. j. 4 As 385/2019-55 ze dne 26.02.2020) a odbornou literaturou (viz Furek,
A., Rothanzl, L., Jirovec, T. Zdkon o svobodném pfistupu k informacim. Komentdr. C. H. Beck,
Praha, 2016, s. 751-835).

S ohledem na uvedené bylo rozhodnuto tak, jak je uvedeno ve vyroku tohoto rozhodnuti.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvoléni. Lhiita pro podani odvolani ¢ini 15 dnd ode dne
doru&eni rozhodnuti. Odvoladni se podava u povinného subjektu, a musi mit naleZitosti
podani dle ust. § 37 spravniho fadu. Odvolacim organem je Utad pro ochranu osobnich
udaja.

MUDY.  Dglepastmuor
Pavla  [hkochon
Kochova 38:22%:0321902'00'
MUDr. Pavla Kochova
feditelka

Rozdélovnik:

1x spis povinného subjektu

1x Zadatel

1x kazda dotéena osoba
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Bod ¢. 3 Zadosti — tato pracovni pozice byla vzdy obsazena jednou osobou.

Bod ¢. 4 Zzadosti — odmény schvaluje feditel organizace.



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluZeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

QOd:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimoiddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimoifadné odmény ve vysi

Spolehlivy pracovni vykon zaméstnance. Komunikace s JMK.

Znojmo 27.4 2023
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Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Névrh na vyplaceni mimofddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmény ve vysi

‘Ptiprava rozpoctu na dalsi kalendatni rok.

Znojmo 27.6. 2023



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimoiddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmény ve vysi

Kwvalitni fizeni technického oddéleni , piprava na dalsi rok, planovani akei technického
useku, FVE.

Znojmo 28.srpen 2023
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Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Néavrh na vyplaceni mimoiddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofaddné odmény ve vysi

Motivujici odména , zmény v fizeni technického useku, seznamovéni s agendou.

Znojmo 30.11.2023
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Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimofddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimoiddné odmény ve vysi

za aktivni vypomoc pii odstrafiovani nasledkd havérie litinového
potrubi-préce mimo pracovni napli.

Dokonceni a ,,zkolaudovani* solarnich panelt na stfese na$i budovy.
b

Ve Znojmé 28.3. 2024
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Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimoiddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmény ve vvsi

Zajisténi parkovacich mista pro mawy pred budovou.

Navrhuji vyplaceni odmény nebot’ v tomto obdobi bylo zjisténo, e nase budova nema jiz 6 let
platny PENB.

O tomto mé& informoval _ ktery situaci ihned fesil: kontaktoval

Cejiza) souhlasng se dohodli na nasleduiicim feSeni.

Explicitn€ oslovil a kontaktoval

Pravé ta to firma ndm vypracovala posledni prikaz nasi budovy.

Dohodli se na spolupraci. ' '

Castku za vyhotoveni konzultoval . a poté mne piedal potiebné informace.
Novy PENB byl vyhotoven v nejbliz§im mozném terminu.

Ve Znojmé dne 26.6. 2024



Kruh Znojmo - centrum zdravotnich sluzeb pro déti,

prispévkova organizace

Interni sdéleni

Véc: Mimoradna odména

Odména mimoradné pracovni vysledky.

Ostatni slozky platu zdstavaji beze zmény.

Ve Znojmeé dne 1.8.2024

Navrhujici:



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluZeb pro déti, pfispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimofddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmény ve vys;i

Za mimoFddnou aktivitu v hleddni vhodného zdravotnikého persondlu, a zajisténi
kvalifikované fyzioterapeutky pro nase détské zarizeni.

9.9. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimoiddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimof4dné odmény ve vysi

Udéluji odménu za zavedeni nového systému elektronické finanéni kontroly a jeji
implementace do systému.

Ve Znojmé dne 29. 10. 2024 ‘



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluZeb pro déti, pFispévkové organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimofddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné adménv ve vysi

Celkové zhodnoceni kalendéiniho roku 2024.

Vysoké pracovni nasazeni , celkova restrukturalizace Kruhu Znojmo, jak finanéni,
organizacni i operativni.

Organizacni restrukturalizace — v&tsi poget uchazet o zaméstnéni, zajisténi dvou
rehabilitanich lékatek. Fyzioterapeutickych kvalifikovanych sester, zvyseny objem sponzord.
Operativni restrukturalizace - navyseni fyziocvieben, zavedeni prvniho objednavkového
systému(recepce)v Kruhu Znojmo, zefektivnéni systému Fizeni, marketing-propagace na
socidlnich siti, prezentace na vefejnych akcich, zvySena poptavka o nase zdravotnické sluZby.

Ve Znojmé dne 1. 11. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluZeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimofadné odmény

Navrhuji vyplaceni mimotadné odmény ve vysi

Velmi oceiiuji rychlé zajisténi provozu, pfed vano&nimi svatky, nebot neodekavané se stala
havérie na jednom z plynovych zatizeni znacky Volf, které jsou propojené v jedné topné
soustavé a vytdpi celou budovu.

Obéval jsem se preruseni nasi ¢innosti b&hem vanoé&nich svatkt a mozné prevezeni détskych
pacientll do nemocnice Znojmo.

Omezeni provozu a nasledného havarijniho stavu.

_ zajistil mimo pracovni dobu regionalni firmu béhem 24hodin.

rrovoz nebyl pferusen. ' '

Havarie byla konzultovdna s odborem investi&nim JMK. (z4sobnik akef)

Pod€kovani za pracovni i mimo pracovni aktivity.

Ve Znojmé dne 31. 12. 2024



Vynatek z dokumen‘tu Odlvodnéni odmén, Il. Pololeti 2025

- pfiloha k dokumentu Stanoveni odmén 10/2025

: revize dostupné a na stavebnim Ufadé oficiélné uloZené projektové
dokumentace budovy, srovnani se skuteénym stavem budovy a vypracovani planu
napravy nedostatkd, fyzickd pomoc pfi vymalbé interiéru organizace a dalsich akeich
udrzby, autonomni a promptni feSeni technickych nedostatkd identifikovanych pn
kontrole Krajské hygienické stanice.



Odmény 11/2025

zajistovani sponzorskych dart, prace nad ramec povinnosti pfi

organizaci Vanoéni besidky



Vynatek z odmén 12/2025

Divodem je okamZité odstranéni havarie béhem vanoénich svatkd, spodivajici ve vzniku
kondenzatu na vzduchotechnickém potrubi umisténém na pideé.
Fotodokumentace piiloZena.



Kruh Znojmo — centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.

Priloha ¢.6

Vunit¥ni platovy predpis
pro odménovani pracovniki Kruh Znojmo — centrum zdravotnich sluZeb pro déti, p.o.

Tento vnitfni platovy predpis upravuje podminky o platovych pomérech a poskytovani platu a odmén
zameéstnanclm organizace v souladu se zakonem &.262/2006 Sb. zakonik prace a NV 341/2017 Sb. a
NV 263/2018 Sb.. o platovych pomérech zaméstnanc{ ve vefejnych sluzbach a spravé.

¢l

Zameéstnavatel ma povnnnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci plat podle vySe uvedenych

pravnich predpist a podle tohoto vnitfniho platového predplsu Platem se rozumi penéZitd plnéni--

poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.

¢lIIL.

, Platové tfidy
Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy na zékladé druhu prace sjednané vpracovm

smlouvé a v jeho rdmci na ném pozadovanych nejnarocnéjdich praci zafazenych v katalogu praci a
dle plnéni kvalifikacnich pfedpoklad® a poZadavk® .

Kvalifikacni predpoklady:

1. - 2. platovatfida - zékladni vzdélani

3. platova tfida - stfedni vzdélani

4.—5. platova tfida - stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

6.- 8. platové tfida - stfedni odborné vzddlani s maturitni zkouskou

9. platova trida - vySsSi odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s maturitni zkougkou
10. platové tfida - bakalarsky studijni program nebo vy3si odborné vzdélani

11. - 12. platova trida - vysokoskolské vzdélani magisterské nebo bakalarské

13. - 15. platova tfida - magistersky studijni program - vysokoskolské vzdéléni .

-.K dosazeni vyssiho neZ potFebného stupné vzdélani se nepfihlizi.

Vsouladu s § 3 odst. 3 pism. €) NV 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb. se stanovuje u kategorii
oSetfovatelka-péstounka a kucharka, pro vykon praci prevainé manualniho charakteru zarazenych do
6. platové tridy, kvalifikacni pozadavek stredni vzdélani se specializovanym odbornym kurzem nebo
stfedni vzdélani s vyucnim listem misto kvalifikacniho predpokladu vzdélani stanoveného v §2 NV
341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb..

Vedouci organizace, kterého jmenuje zfizovatel a je statutirnim orgdnem zaméstnavatele se zatadi do
p!atové tFidy, ve které jsou v katalogu zaFazeny nejnarotnéjsi prace podfizenych zaméstnanci, které

v v

¢LIII.

Platovy stupen

Zameéstnanec se zafadi do jednoho z dvanacti platovych stupfidl piisludné platové tfidy v zavislosti na
délce praxe zapoctené zaméstnavatelem.

KaZdy zaméstnanec predloZi potvizeni o zaméstnani, pripadné vyjimecné formou Cestného prohlaseni
vyplni formuladf o dosud vykonavane praxi. Na zékladé téchto doklad& bude zaméstnanci zapottena
praxe rozhodujici 0 zafazeni do platového stupn&. Dobu rozhodnou pro stanoveni zapocitatelné praxe
stanovuje § 4 NV CRE. 341/2017 Sb a NV 263/2018 Sb..

Pro GCely postupu zaméstnance do vySsiho platového stupné se do zapoutatelna praxe zahrnuje doba
vykonu poZzadované préce v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, v pliném rozsahu. Platovy



tarif ve vySSim platovém stupni pislusi zaméstnanci od prvého dne mésice, v némz dosahl stanovené
doby zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné.

clIv.

Platovy tarif
Zaméstnandi prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupef do kterych je zaiazen.
Platové tarify jsou stanoveny v tabulce pFilohy €.1,2,3,4 NV CR &. 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

a.v.

Osobni priplatek
Osobni priplatek je nendrokovou slozkou platu, kterou uréuje zaméstnanci zaméstnavatel masicni
¢astkou k chodnaoceni narocnosti prace, dosahovanych velmi dobrych pracovnich vysledkél a kvality
vykondvané prace. Zaméstnavatel miize poskytnout osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zafazen. Zaméstnandi, ktery je
vynikajicim, vSeobecné uznévanym odbornikem a vykondvé préace zarazené do 10. a7 15. platové
tfidy, mlZe zaméstnavate! poskytovat osobni pfiplatek aZ do vy3e 100 % platového tarifu nejvysiho
platového stupné v platové tFidé, ve které je zaméstnanec zafazen. O snizeni nebo zvyieni osobniho
priplatku zaméstnance rozhoduje feditef organizace v zavislosti na pinéni vy3e stanovenych podminek.

¢LVIL
Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim organem zaméstnavatele a daléim vedoucim
zaméstnanclim zameéstnavatele pfislusi podle stupné fizeni a naroénosti fidici préace priplatek za vedeni

stanoveny v souladu s § 124 zakona 262/2006 Sb v tomto daném rozmezi:

1. stupen - vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podrizenych zaméstnancfl

5-30%
( vrchni, pomocny provozar)
I1. stupen - vedouci provozarka 15 - 40%
II1. stupen - zastupce statutarniho organu, ndméstek pro HTS 20 - 50%

Ostatni zaméstnanci opravnéni organizovat, fidit a kentrolovat praci jinych zam&stnancd 5-15%
(stani¢ni sestra na pracovisti ul. Mladeze, staniéni sestra na pracovisti Marakov, vedouci
fyzioterapeuticka pracovnice

z platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tiidé do které je vedouci zaméstnanec
zafazen. :

Priplatek za vedeni statutarnimu organu stanovi zfizovatel a ostatnim vedoucim zaméstnanctim jej
stanovi reditel organizace.

¢l.VIL

Dalsi narokové priplatky
Priplatek za nocni préci, priplatek za praci v soboru a v nedéli, priplatek za svatek, plat a pfiplatek za
praci prescas jsou taxativné stanoveny zakonem 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

CLVIIL
Zvlastni priplatky

Zvladtni priplatek za vykonavani praci podle miry ztézujicich viivl pracovnich podminek je stanoven
v souladu s § 8 a prilohy .4 NV CR ¢. 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

1) IL skupina - prace se znacnou mirou neuropsychické zaté7e a jinym moznym rizikem ohrofeni
zdravi nebo Zivota bod.4.3.



pro zdravotnické pracovniky, ktefi poskytuji pfimou zdravotni nebo obsluznou péci ve zdravotnickych
zafizenich o télesné nebo mentdiné postizené déti v Kruhu Znojmo - centru zdravotnich sluzeb pro
déti, p.o.ve vysi 670,- K&

pro zdravolnické pracovniky, ktefi poskytuji primou zdravotni nebo obsluznou pééi véetnd laserové

terapie ve zdravotnickych zafizenich o télesné nebo mentainé postizené déti v Kruhu Znojmo —
centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o. ve vysi 850,- K¢

2) 1. skupina - prace se zvySenou mirou neuropsychické zaté¥e a jinym moznym rizikem ohroeni
zdravi nebo Zivota bod 1.

pro zaméstnance organlzace, kteri vykonavaji prace ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrZitém
provoznim rezimu ve vySi 2000,- K&

Zamestnanci pnsIUSI pouze jeden zvladtni pfiplatek ve skupinach I. — V., s vyjimkou zvidétniho
prlplatku za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoznim
rezimu.

CLIX.

Odmény
Odmeny ]SOU nendrokovou slozkou platu a organizace miize zaméstnanciim poskytovat odmény:
- za (spé&sSné spinéni mimorddného nebo zvIast’ vyznamného pracovniho (kolu.

dl.x.
Splatnost platu

Plat je splatny po vykonané praci a to ve vyplatnim terminu 14. v nasledujicim kalendarnim mésidi.
Pokud tento den pnpadne na den pracovniho volna nebo klidu, bude plat vyplacen v nejblizsi
predchazejici pracovni den. Vzhledem k nepretrzité pracovni dobé bude plat vyplacen jiz pracovni
den pred - vyplatnim terminem. " V disledku techniky vypoctu platu zaméstnavatel prevede
zamestnand plat splatny béhem jeho dovolené na jeho ucet v penéznim nebo jiném ustavu,
pripadne-li termin vyplaty na obdobi jeho dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

¢l.XL.

Vyplata platu
Plat se vyplaci bezhotovostnim pfevodem na (cet zamdstnance. Plat se zaméstnancfim vyplaci
v penézich v Ceské méné a je zaokrouhlovan na celé desetikoruny. Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen pfi vyplaté platu po provedenych pripadnych srazkach z platu poukdzat
na sviij naklad a nebezpedi ¢astku uréenou zaméstnancem na jeho Ucet v penéznim nebo jiném
Gstavu

¢ILXIL.

Srazky s platu
Srazky z platu Ize provést dle § 146 pism. b. na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem o srazkach z platu na ndklad zam@stnance. Jinak je opravnén zaméstnavatel
zaméstnanci srazit z platu jen srazky stanovené § 147 — 149 zakona 262/2006 Sh..

¢I.XIIL.

Odménovani praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér a dohod o provedeni prace se fidi §
138 zakona 262/2006 Sb.
V souladu se zakonikem préce ma zaméstnavatel povinnost informovat na pozadéni zaméstnance

o platovych a pracovnepravmch otazkach (vypovédni lhiity,narok na dovolenou a pod. )
Plat celého tvazku nesmi byt niZsi nez minimalni mzda.



clLXIv.

Odstupné
(1) Zaméstnanci, u néhoZz dochdzi k rozvazani
zaméstnavatelem z d@vodd:
a) rusi-li se zaméstnavatel neba jeho Cast,
b) premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prlslusneho

organu o zméné jeho (kold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za Géelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

pracovniho poméru vypovédi danou

nebo dohodou z tychZ dlvodd, prislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné
ve vysi nejméne

a) jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestiize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespofi 2 roky,
d) souctu trOJnasobku ]eho prémérného vydelku a Castek uvedenych v pismenech a) az ),

jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu
pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho pomexu u téhoz

zaméstnavatele, pokud-doba od jeho skonceni do vzniku néstedujiciho pracovnino poméru nepresdhla
dobu 6 mésic.

(2) Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl, Ze nesmi zaméstnanec podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnelekarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislu$ného spravnlho organu ktery
[ékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni raz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovidti uréeném rozhodnutim
prislusného orgénu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice

nebo dohodou z tychz dlivodl, prisluSi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho pomeru
odstupne ve vysn nejméné dvandctindsobku prémérného vydélku. Bylli se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékafského posudku vydaneho poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZeb neba rozhodnutim prlslusneho spravniho organu, ktery Iekarsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni traz nebo pro onemocnéni nemogi z povolani,

a zamestnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle ZP § 367 odst. 1, odstupné podie véty druhé
zameéstnanci neprislusi.

(3) Pro Gcely odstupného se prémérnym vydélkem rozumi priimérny mésicni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povmen zam&stnanci vyplatit po skondeni pracovniho pomé&ru v
nEthzsm vyplatnim terminu ur€eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se

pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru
nebo na pozdéjsSim terminu vyplaty.

Tento vnitrni platovy predpis nabyvé (cinposti_dne 1.1.20109.

Ve Znojmé dne 31.12.2018



