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ROZHODNUTI
o ¢astecném odmitnuti poskytnuti informaci

Kruh Znojmo - centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o. (dale jen ,povinny subjekt”), rozhodl v souladu
s ust. § 8a, § 15 a § 20 odst. 4 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim, ve znéni

pozdéjsich predpist (dale jen ,,InfZ“), ve spojeni s ust. § 67 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,spravni fad“) o Zadosti pana *

_éle té7 ,zadatel”) o poskytnuti informaci ze
dne 19.03.2026 takto:

Zadost zadatel<( D

@D - - 19.03.2026, zaevid. pod &. j. KRUHZN 119/2026, se v souladu s ust. § 8a, &l. 6
odst. 1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto udajd a o zrusSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) a 15 odst. 1 InfZ

castecné odmita,

a to vcasti tykajici se poZadavku na poskytnuti ,informaci tykajicich se vSech zaméstnancii
ekonomického oddéleni povinného subjektu za kalendarni roky 2023, 2024, 2025 a 2026. Struktura
odmériovani: Tabulkovy prehled (v anonymizované podobé pod ID kédy, napf. ,Pracovnik 1,
»Pracovnik 2“), ktery pro kazdy rok a kaZdou osobu na ekonomickém oddéleni uvede: Pracovni
zarazeni (ndzev pozice, napr. hlavni tcetni, mzdova ucetni). Celkovou vysi vyplacenych odmén
{mimoradné odmény, cilové odmény, odmény z dopliikové cinnosti). Procentudlni podil téchto odmén
viici zakladnimu tarifnimu platu”,

z divodu ochrany osobnich udaji a soukromi dotéenych fyzickych osob.

Oduvodnéni

zadate| (D

dorucil dne 19.03.2026 do datové schranky povinného subjektu Zadost
o poskytnuti informaci, zaevid. pod ¢. j. KRUHZN 119/2026, kterou sodkazem na InfZ zaZadal
o poskytnuti nasledujicich informaci (cit.):

,Dobry den,

vsouladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim, Zdddm o poskytnuti
ndsledujicich informaci tykajicich se vS§ech zaméstnanci ekonomického oddéleni povinného subjektu za
kalenddrni roky 2023, 2024, 2025 a 2026.

Struktura odmériovdni: Tabulkovy prehled (v anonymizované podobé pod ID kédy, napt. ,,Pracovnik 1*,
»Pracovnik 2*), ktery pro kaZdy rok a kaZdou osobu na ekonomickém oddéleni uvede:

Pracovni zarazeni (ndzev pozice, napf. hlavni ucetni, mzdovad ucetni).
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Celkovou vysi vyplacenych odmén (mimofddné odmény, cilové odmény, odmény z doplrikové cinnosti).
ProcentudlIni podil téchto odmén vici zdkladnimu tarifnimu platu.

Oddivodnéni mimorddnych odmén: Poskytnuti kopii pisemnych ndvrhi na pfizndni mimofddnych odmén
(tzv. ,zdivodnéni odmény”), které presdhly vysi 50 000 K¢ u jednotlivce za rok. Zdddm o tyto dokumenty
v anonymizované podobé (zacernéni jména), avsak s ponechdnim vécného obsahu zdivodnéni.

Pracovni ndplné: Poskytnuti anonymizovanych vzori pracovnich ndpini pro jednotlivé pozice na
ekonomickém Useku, aby bylo mozZné posoudit ndrocnost vykondvané prdce v relaci k vyplacenym
odméndam.

Vnittni pfedpis: Aktudini znéni vnitiniho platového predpisu povinného subjektu, ktery upravuje pravidla
pro pfiznani nendrokovych sloZek platu.

Zdivodnéni: Judikatura Nejvyssiho sprdvniho soudu jasné fikd, Ze prijemci verejnych prostfedki musi
strpét vyssi miru vefejné kontroly, zejména pokud jde o nadstandardni odmény. Je rovnéZ vefejnym
zdjmem ovéfit, zda ve vefejnych organizacich nedochdzi k porusovdni vybranych ustanoveni zdkoniku
prdce, které garantuji rovné odmériovani za stejnou prdci.”

Povinny  subjekt  Zddost o  poskytnuti  informaci  pFezkoumal, pricemz  dospél
k zavéru, 7e informace uvedené ve vyroku tohoto rozhodnuti nelze poskytnout, ostatni Zadatelem
pozadované informace byly povinnym subjektem poskytnuty samostatnym pfipisem.

Nejprve je nutné zminit, Ze ackoliv sam Zadatel odkazuje ve své Zadosti (obecn€) na judikaturu
Nejvyssiho spravniho soudu, tykajici se poskytovani informaci o platech z vefejnych prostfedki, Ize
uvést, 7e na zakladé rozhodnuti Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 25. 5. 2011, €. j. 5 As 57/2010-79,
byla prolomena zastdvana ochrana soukromi zaméstnancli a soudem dovozeno, Ze zaméstnancim
verejné spravy je vyplacena odména za vykonanou préci z vefejnych rozpoctd, a jsou tak pfijemci
vefejnych prostfedk dle § 8b odst. 1 informacniho zdkona. Nasledné rozsiteny sendt Nejvyssiho
spravniho soudu ustaleny vyklad, zda maji povinné subjekty provédét test proporcionality Ci nikoliv,
zménil. Ve svém rozhodnuti ze dne 22. 10. 2014, €. j. 8 As 55/2012-62, Nejvyssi spravni soud uved],
e test proporcionality neni potfeba, jeliko? jej proved| zakonodérce v ramci § 8b informacniho zékona,
a to ve prospéch prava na informace. Redlné to znamenalo, Ze informace o platech a odménach
zaméstnancll povinnych subjektd se zdsadné poskytuji, a to bez tvahy z hlediska ochrany osobnosti a
osobnich tdajd. Z hlediska praxe se tedy situace otocila a az na vyjimky se informace o platech a
odménach zaméstnancil vefejné spravy poskytovaly. Tento protidstavni pFistup prolomil az Ustavni soud
ve svém nalezu ze dne 1. 11. 2017, sp. zn. IV. US 1378/16, ktery sice pfipustil, Ze informace o platu a
odméné zaméstnancil povinného subjektu je podfaditelna pod § 8b informaéniho zakona, avSak odmitl
nazor Nejvyssiho spravniho soudu, podle kterého proved| test proporcionality jiZ zakonodarce, a naopak
dovodil nezbytnost provadét pfi vyFizovani kazdé Zadosti poméfovéni prava na ochranu soukromi
zaméstnance a prava na informace ve vefejném zajmu.
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Ustavni soud tak (opét) prevazil misky vah na stranu ochrany soukromi zaméstnanci a stanovil, Ze tyto
informace je moZné poskytnout, pouze pokud jsou zéroven splnény tyto podminky, které jsou ¢asto
oznacovany jako platovy test:

1. alelem vyzadaniinformace je pFispét k diskusi o vécech verejného zajmu;
2. informace samotnd se tyka verejného zdjmu;

3. Zadatel o informaci plni tkoly &i poslani dozoru verejnosti Ci roli tzv. ,spolecenského hlidaciho

“w

psa’;
4, informace existuje a je dostupna.

Povinny subjekt uvddi, Ze pfi posouzeni Zadosti tak vychazel zejména z usneseni Ustavniho soudu ze dne
8.6.2016, sp. zn. IV. US 1378/16, podle ného? jsou informace o platech zaméstnanct vefejnych instituci
informacemi chrané&nymi podle €l. 10 Listiny zakladnich prav a svobod a €l. 8 Umluvy o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod, které zaruduji pravo na ochranu soukromého Zivota a na informacni
sebeurgeni. Ustanoveni zaruduji pravo na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého
Zivota a prévo na informacni sebeuréeni, které umoziuje jednotlivci rozhodovat o datech o ném
shromazdovanych, zpracovavanych a dale sifenych. Z ¢lanku 17 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod,
stejné jako z ¢lanku 10 Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, zaru€ujicich svobodu
projevu, plyne pravo na informace ve vefejném zajmu, jez mohou zahrnovat i osobni Gidaje jednotlivc,
tykajici se jejich odmén za préci. Pravo na informace ve verejném zajmu neni neomezitelné. Pokud jeho
vykon zasahuje do prava na ochranu soukromého Zivota, chrdnéného ¢lankem 10 Listiny a ¢ldnkem 8
Umluvy, je nutno v kaidém jednotlivém pfipadé viechna tato prava poméfovat, a zajistit mezi nimi
spravedlivou rovnovahu, nebot jde o prava rovnocenna. V kazdém jednotlivém pfipadé stfetu ustavné
zarucenych prav museji organy vefejné moci testem proporcionality porovnat dotéend v konfliktu stojici
prava a zajistit, aby mezi nimi dodrZena spravedlivd rovnovéha.

Je viak nutné, s ohledem na vy3e uvedené, uvést, Zze pokud povinny subjekt obdrZi Zddost o informace
tykajici se plati a odmén, nepfistupuje okamzité k provedeni platového testu. Povinny subjekt je
vidy povinen pfi Zadosti o poskytnuti vySe platu (odmén) zaméstnancl oslovit s Zadosti o informace
dotéené osoby, aby se k Zadosti vyjadrily, a popf. uvedly, zda s poskytnutim ddajd o vy3i platu souhlasi
¢i nikoliv. Pokud od nich povinny subjekt ziska souhlas s poskytnutim informaci, informace poskytne.
Pokud ne, mél by se zabyvat tim, zda neexistuje zdkonna vyjimka pro poskytnuti informaci. Zpravidla
bude (kaZdy) povinny subjekt nahlizet do zékona o zpracovani osobnich udaji, pfipadné do GDPR nebo
jiného (zvlastniho) zdkona, ktery dopadd na povinny subjekt. Pokud zdkonnou vyjimku nenalezne,
pFistoupi aZ poté k provedeni platového testu dovozeného Ustavnim soudem.

Pfed samotnym vyFizenim Zadosti o poskytnuti informaci zjistil povinny subjekt, Ze Zadatel poZaduje
informace o ,,zaméstnancich ekonomického oddéleni” povinného subjektu, a to od roku 2023 do
soucasnosti.
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Vzhledem ktomu, 7e ekonomické oddéleni povinného subjektu vzniklo ai 02/2026, na zékladé
provedené organizacni zmény, pro Fadné vyfizeni zadosti postupem dle InfZ oslovilo Zadatele s tim, zda
skute&né zada jen poskytnuti informaci za oddéleni ekonomické, nebo trvé na poskytnuti informaci od
roku 2023 (jak v Zadosti uvadi), tedy i za dobu, kdy jesté neexistovalo samostatné oddéleni ekonomické
(tedy i 0 zaméstnancich oddéleni technickohospodaiského). Uvedené informace rovnéz povinny subjekt
vyzadoval s ohledem na povinnost zapojeni do vyfizovéni Zadosti o poskytnuti informaci dotcené osoby.
Zadatel svoji zadost na vyzvy povinného subjektu doplnil tak, Ze trvd na poskytnuti informaci i o
zaméstnancich technickohospodafského oddéleni.

Povinny subjekt tak nasledné dotéenym osobam v souladu s § 20 odst. 4 InfZ ve spojenis § 4 odst. 3 a4
zakona &. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisd a v souladu s ustalenou judikaturou
(viz napf. rozsudek Nejvy3siho spravniho soudu €. j. 8 As 55/2012-62 ze dne 22.10.2014) umozZnil vyjadfit
se k podané 7adosti. Sou¢asné povinny subjekt prodlouZil InGitu k vyfizeni Zddosti o poskytnuti informaci
0 10 dni ve smyslu § 14 odst. 6 pism. d) InfZ, nebot vyzvy k vyjadFeni dotéené osobé (jedné z nich) bylo
nutné zaslat jedné z dotéenych osob v listinné podobé prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb
(dotiend osoba nemd datovou schranku a nema e-mailovou adresu zndmou povinnému subjektu; u
povinného subjektu jiZ ani nepiisobi). Souhlas dotéenych osob s poskytnutim informaci o jejich
prijmech u povinného subjektu dle Zadosti Zadatele viak povinny subjekt neziskal.

Povinny subjekt se nasledné pak zabyval tim (jak ostatné jiz v Gvodu odiivodnéni zmifiuje), zda ptipadné
neexistuje zakonny diivod pro odmitnuti poZadovanych informaci pred jejich poskytnutim (resp. zda
pravo na odmitnuti informaci nepfevazuje nad pravem na poskytnuti informaci). Podle judikatury
Ustavniho soudu (viz nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl US 4/94 ze dne 12. 10. 1994) ,k omezeni
zékladnich prav ¢i svobod, i kdyzZ jejich ustavni tiprava omezeni nepfedpoklddd, miZe dojit v pFipadé jejich
kolize.” V téchto situacich je nutné stanovit podminky, za spinéni kterych md prioritu jedno zdkladni prdvo
& svoboda, a za splnéni kterych jiné. ,Zdkladni je v této souvislosti maxima, podle které zdakladni pravo
& svobodu lze omezit pouze v zdjmu jiného zdkladniho prdva &i svobody.” Stanovenymi kritérii jsou —
vhodnost, poméFovani a porovnavani, jeZ maji zachovat maximum z obou v kolizi stojicich prav. InfZ
pfimo definuje, jaké osobni Gdaje a v jakém rozsahu lze na zakladé Zadosti o poskytnuti informaci
zpFistupnit. Jedna se o Udaje uvedené v § 8a odst. 2, § 8b a § 8c informacniho zdkona, konkrétné jde o
informace o vefejné ¢&innych osobach, o pfijemcich vefejnych prostfedki a informace o pfijmech
fyzickych osob. Toto zpracovéni (poskytovani) osobnich Gdajd probihd na zékladé pravniho titulu
uvedeného v &l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR, tzn. plnéni pravni povinnosti spravce. Podle €l. 6 odst. 1 nafizeni
GDPR je zpracovdni zdkonné, pouze pokud je spinéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze v
odpovidajicim rozsahu: a) subjekt tdaji udélil souhlas se zpracovdnim svych osobnich tdaji pro jeden Ci
vice konkrétnich ucelt;; b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt
udaji, nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pred uzavienim smlouvy na Zddost tohoto subjektu udajd;
c) zpracovdni je nezbytné pro spinéni prdvni povinnosti, kterd se na sprdvce vztahuje; d) zpracovani je
nezbytné pro ochranu Zivotné dileZitych zdjmi subjektu tudajii nebo jiné fyzické osoby; c) e) zpracovani
je nezbytné pro splnéni ukolu provddéného ve verejném zdjmu nebo pfi vykonu vefejné moci, kterym je
povéren sprdvce; d) f) zpracovdni je nezbytné pro ucely oprdvnénych zdjmi pFislusného sprdvce Ci tfeti
strany, kromé pFipadd, kdy pfed témito zdjmy maji pfednost zdjmy nebo zdkladni prdva a svobody
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subjektu udaji vyZadujici ochranu osobnich ddajt, zejména pokud je subjektem udaji dité.” V pfipadé
7adosti uplatnénych dle Infz, kdy poZadované informace maji charakter osobnich tidajdi, miize s ohledem
na uvedenou pravni dpravu dojit ke konfliktu dvou dstavnich prav, a sice prava na informace a prava na
ochranu soukromi. PFi feSeni téchto spornych pripad(i a otdzky, které z obou uUstavnich prdv ma v
konkrétnim ptipadé pfednost, zasadné nemd dochazet k popteni pravni ipravy ochrany osobnich tdajd.
Mnohem spise ptjde o hledani jeho Gstavné konformniinterpretace pfizvazovani, zda v pfipadé urcitych
informaci neni dana néktery z titult dle vy3e citovaného ustanoveni €l. 6 odst. 1 GDPR (srov. Furek Adam
a Rothanzl, Lukda$. Zakon o svobodném pfistupu k informacim a predpisy souvisejici. Komentar. 2. vyd.
Praha: Linde, 2012).

Po provedeném testu proporcionality dospél povinny subjekt k zavéru, Ze ochrana pozadovanych
informaci pfevaZuje nad pravem na poskytnuti informaci.

V ptipadé Zadosti o poskytnuti odmériovani vSech zaméstnanct oddéleni od roku 2023 do roku 2026 se
dle povinného subjektu jedna nepochybné o osobni idaje ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 obecného nafizeni o
ochrané osobnich (daji, nebot ve spojeni s konkrétni vysSi platu (odmény) malého oddéleni Ize

jednoznacéné identifikovat konkrétni fyzickou osobu, a¢ jsou Zadatelem poZadovany anonymizované

udaje o fyzickych osobdch. Dle ust. § 8a InfZ ,informace tykajici se osobnosti, projevil osobni povahy,

soukromi fyzické osoby a osobni tdaje povinny subjekt poskytne jen v souladu s prdvnimi predpisy,
upravujicimi jejich ochranu; vyjimku tvofi osobni Udaje o vefejné cinné osobé, funkciondfi nebo
zaméstnanci verejné sprdvy, které vypovidaji o jeho verejné nebo urfedni ¢innosti nebo o jeho funkénim
nebo pracovnim zarazeni.”

At z formulace poZadavku zadatele vyplyva, Ze poZaduje informace v anonymizované podobé, v rdmci
provédéni testu proporcionality v pfipadé kolize dvou zakladnich prav (v daném pfipadé prava na
informace a prava na ochranu osobnich udaji dotéenych osob), je nezbytné usilovat o maximalni
zachovani obou uvedenych prav. Z hlediska InfZ je namisté posoudit, do jaké miry mdzZe povinny subjekt
poskytnout informace o svych zaméstnancich. V této souvislosti lze uvést, Ze az do 23.04.2019 byl
rozhodujici zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajl, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, ktery tuto
otézku upravoval vyslovné v § 5 odst. 2 pism. f). V souvislosti s jeho zruSenim byla obsahové identicka
pravni dprava ,pfesunuta” do InfZ, konkrétné do § 8a odst. 2. Pravni zavéry i judikatura vztahujici se k §
5 odst. 2 zakona ¢. 101/2000 Sb. je proto pIné vyuZitelnd i po 24.04.2019 ve vztahu k § 8a odst. 2 InfZ.
Podle néj Ize poskytnout i bez souhlasu osobni Gidaje o vefejné ¢inné osobé, funkcionafi ¢i zaméstnanci
vefejné spravy, které vypovidaji o jeho vefejné anebo Gfedni ¢innosti, o jeho funkénim nebo pracovnim
zatazeni. Vefejné €inna osoba je typicky voleny nebo jmenovany predstavitel povinného subjektu. Udaje
vypovidajici o verejné nebo Gfedni Cinnosti jsou typicky pracovni ndplii, a to nejen obecnég, ale i
konkrétné (napf., e danou véc vyfizuje konkrétni osoba). Udaj vypovidajici o funkénim a pracovnim
zafazeni je Udaj o postaveni v organizacni struktufe daného povinného subjektu (referent, vedouci
oddéleni,...). Na zakladé tohoto ustanoveni ovSem nelze poskytnout udaj o vysi platu konkrétniho
zaméstnance, nebot se nejednd o tdaj vypovidajici o Gfedni ¢innosti ani o pracovnim zarazeni.
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Povinny subjekt mé za to, Ze v pfipadé fadovych zaméstnancl by poskytnuti poZzadovanych informaci
znamenalo nepfiméreny zasah do prdva zaméstnanci (jakoZto fyzickych osob) na ochranu soukromi ve
smyslu €l. 10 Listiny a § 8a InfZ.

V ptipadé vedoucich pracovnikd (vedoucich oddéleni) Ize uvést, Ze tito nebyli a nejsou vefejnymi
funkcionafi dle zdkona €. 159/2006 Sb. Ani informace o vedoucich zaméstnancich oddéleni povinného
subjektu nelze poskytnout, a to s ohledem na organizaéné-pracovni zafazeni vedoucich pracovniki
v hierarchii povinného subjektu. Ani anonymizace (tedy neuvadéni jmen i jinych osobnich ddaji) by v
daném pripadé nezajistila dostateénou ochranu identity jednotlivych osob, jelikoz s ohledem na
(maly) poéet pracovniki v danych pracovnich pozicich a organizaéni struktufe povinného subjektu by
bylo moziné jednotlivé osoby konkrétné identifikovat. Konecné pak nelze informace o poskytnutych
verejnych prostiedcich zaméstnancl oddéleni poskytnout izolované, nebot
i poskytnutim informaci anonymizovanych by bylo moiné ztotoZnit jednotlivé osoby a zasdhnout tak
do jejich prava na informaéni sebeuréeni ve smyslu ¢l. 10 odst. 3 Listiny zékladnich prav a svobod.
Povinny subjekt ma za to, e poskytnutim tdaji o odméfiovani zaméstnanci, vzhledem k tomu, Ze by
bylo moiné tyto informace pfifadit k jednotlivym osobam by nespliiovalo smysl a Gcel InfZ, kterym je
poskytovat informace ve vefejném zajmu. Zadatel ve své 7adosti ani nijak nedeklaruje poZadavek ve
vetejném zajmu. Udaje o jednotlivych zaméstnancich (obou) oddéleni povinného subjektu Ize jednoduse
dohledat na webovych strankach organizace, pficem? Ize tak dlivodné, pravé s ohledem na maly pocet
pracovnikil, uvést, 7e by poskytnutim, byt anonymizovanych informaci o odméfovani téchto pracovniki
bylo uspokojeni €isté osobniho zdjmu Zadatele (domoci se informace, jak je ten ktery konkrétni
pracovnik odmériovan), a byla by tak narusena ochrana osobnich Gidaji pracovniki. Jiz z tohoto divodu
Ize pfisvédEit ochrané prava na ochranu informaci pred jejich poskytnutim.

Povinny subjekt tak dospél k zavéru, Ze Zadost o poskytnuti informaci, resp. jeji ¢ast vztahujici se ke
konkrétnim fyzickym osobam (vyse jejich platu a odmén), a¢ dle poZadavku Zadatele v anonymizované
podobé, nelze vkonkrétnim pfipadé poskytnout. Pokud nelze poskytnout Gdaje o konkrétnich
odménach jednotlivych (byt anonymizovanych) pracovnikd, nelze samoziejmé ze stejného ddvodu
(zcela logicky) poskytnout Zadateli ani procentualni podil téchto odmén viéi zékladnimu tarifnimu platu.
Pro vyloudeni jakychkoliv nejasnosti pak povinny subjekt nad rédmec pozadavku uvédi, Ze Ustavnim
soudem aprobovany platovy test neprovadél s ohledem na skutetnost, Ze nutnost jeho provedeni je
soudem dovozovana pouze v pfipadé, Ze se 7ddost Zadatele vztahuje na konkrétni individualizované
osoby (tedy véetné pozadavku na uvedeni jejich jména a pfijmeni).

Povinny subjekt tak vy3e v odivodnéni rozhodnuti podrobné uvadi divody, pro které nelze Zadateli
pozadované informace poskytnout v celém rozsahu, s podfazenim zjisténého skutkového stavu pod
ustanoveni InfZ; odlvodnéni je provedeno v rozsahu zajistujicim pFezkoumatelnost v souladu
s relevantni judikaturou (viz napf. rozsudek Nejvy3siho spravniho soudu €. j. 4 As 385/2019-55 ze dne
26.02.2020) a odbornou literaturou (viz Furek, A., Rothanzl, L., Jirovec, T. Zdkon o svobodném pristupu k
informacim. Komentdr. C. H. Beck, Praha, 2016, s. 751-835).
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Kruh Znojmo - centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.
Mladeze 10, 669 02 Znojmo, ICO 00838993

’ %ﬁ Telefon: 515 225 151, 606 088 138
- Email: info@kruhznojmo.cz
Datova schranka: jk5khi7

S ohledem na uvedené bylo rozhodnuto tak, jak je uvedeno ve vyroku tohoto rozhodnuti.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvoldni. Lhiita pro podani odvolani €ini 15 dnl ode dne doruceni
rozhodnuti. Odvolani se poddvéd u povinného subjektu, a musi mit ndleZitosti podani dle ust.
§ 37 spravniho fadu. Odvolacim orgadnem je Ufad pro ochranu osobnich udajd.

Rozdélovnik:
1x spis povinného subjektu
1x Zadatel

1x kazda dotcena osoba

Stranka | 7
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Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimoradné odmeény

Navrhuji vyplaceni mimotaddné odmény ve vysi

Pro:

Spolehlivy pracovni vykon zaméstnance. Komunikace s JMK.

Znojmo 27.4 2023



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluZeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

- 0Od:

pro:

Véc: Névrh na vyplaceni mimofddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimotadné odmény ve vysi

Pro:

Priprava rozpo€tu na dalsi kalendaini rok.

Znojmo 27.6. 2023



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, pFispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na-vyplaceni mimoréddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimoradné odmény ve vysi

Pro:

Kwvalitni fizeni technického oddéleni , priprava na dal3i rok, pldnovani akci technického
useku, FVE.

Znojmo 28.srpen 2023



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévikova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Naévrh na vyplaceni mimoradné odmény

Navrhuji vyplaceni mimotfadné odmény ve vysi

Pro:

Dlouhodobé vyborné vysledky na pracovisti.

Znojmo 27.9.2023



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimoradné odmeény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmény ve vysi

Pro:

Zajiténi parkovacich mista pro matky pfed budovou.

Navrhuji vyplaceni odmény nebot’ v tomto obdobi bylo zji§t€no, Ze nae budova nemé jiz 6 let
platny PENB.

, souhlasne se dohodli na nasledujicim feSeni.
Explicitng oslovil a kontaktoval ing.FrantiSka Zoula, firma AZOL s.r.0..
Pravé ta to firma ndm vypracovala posledni prikaz nasi budovy.
Dohodli se na spolupraci. '
Castku za vyhotoveni konzultoval _a poté mne predal potiebné informace.
Novy PENB byl vyhotoven v nejbliz§im moZném terminu.

Ve Znojmé dne 26.6. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimoradné odmény

Navrhuyji vyplaceni mimofadné odmeény ve vysi

Vyborné feSeni problémi, komunikace s personalem a se ziizovatelem.
Motivacni odména. Komunikace se statnim sektorem.aj.

Pro

Ve Znoyme ane 30. 9. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Véc: Navrh na vyplaceni mimoradné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmény ve vysi
Nadstandartni vykony, spolehlivost.

Pro:

Ve Znojme dne 30. 9. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Néavrh na vyplaceni mimofddné odmény

Navrhuji vyplaceni mimofadné odmeény ve vysi

Pro-

Udé€luji odmeénu za zavedeni nového systému elektronické finanéni kontroly a jeji
implementace do systému.

Ve Znojmé dne 29. 10. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:
pro:
Veéc: Navrh na vyplaceni mimoradné odmény

Navrhuji vyplaceni mimotradné odmény ve vysi
Soucinnost pfi organizaci zmén v fizeni kanceléiv ua caunouuckem oaaelen.

Pro:

Ve Znojmé dne 30. 10. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimofadné odmény

Navrhuji vyplaceni mimotadné odmény ve vySsi
Stale pfichézejici zmény v fizeni kanceldfe na ekonomickém tseku.
Nadstandartni vykony, spolehlivost. Komunikace se zizovatelem nad ram.prac.naplng.

Pro:

Ve Znoymé dne 30. 10. 2024



Kruh Znojmo- centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Interni sdéleni

Od:

pro:

Veéc: Navrh na vyplaceni mimoradné odmény

Navrhuji vyplaceni mimotradné odmény ve vvs

Celkové zhodnoceni kalendainiho roku 2024.

Vysoké pracovni nasazeni , celkova restrukturalizace Kruhu Znojmo, jak finan¢ni,
organizaéni 1 operativni.

Organiza¢ni restrukturalizace — v&tsi pocet uchazedl o zaméstnani, zajisténi dvou
rehabilitanich lékatek. Fyzioterapeutickych kvalifikovanych sester, zvySeny objem sponzort.
Operativni restrukturalizace - navy3$eni fyziocviceben, zavedeni prvniho objednévkového
systému(recepce)v Kruhu Znojmo, zefektivnéni systému fizeni, marketing-propagace na
socidlnich siti, prezentace na vefejnych akcich, zvySend poptdvka o naSe zdravotnicke sluzby.

Ve Znojme dne 1. 11. 2024



Kruh Znojmo — centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.

Pracovni napln

V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, smérnicemi a nafizenimi zaji§t'ujete vSeobecné
povinnosti, které vyplyvaji z funkce v katalogu praci pro zaméstnance zafazeného do12.
tarifni tfidy dle zdkona 262/2006 Sb. zdkonikl prace a NV 564/2006 Sb. o platovych
pomérech zameéstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé a déle je Vam stanovena tato
podrobné&j$i pracovni néplii:

1) zajit'ovat koordinaci technického, provozniho a organiza¢niho rozvoje, ptipadné rozvoje
dal$ich obort ¢innosti pfispévkové organizace

2) zabezpeCovat sloZité prace koncepcniho a tvirctho charakteru se vzdjemnymi vazbami
mezi riznymi obory ¢innosti techniky a energetiky

3) vést a zajiStovat technické agendy prispévkové organizace na tseku strojnim a stavebnim
v¢. dodavatelské udrzby

4) zajiStovat Cinnosti v oblasti energetiky, vodohospodafstvi a ochrany ovzdus$i a Zivotniho
prostiedi

5) zajiStovat technické prohlidky, kontroly a revize vSech technickych zafizeni

6) zajiStovat agendy na useku BOZP a pozarni ochrany

7) fidit a kontrolovat €innost provoznich pracovnikid a dbat na f4dné plnéni tkolé t&mito
pracovniky podle jejich pracovnich cinnosti a zabezpeovat jejich doskolovani a
prohlubovani kvalifikace a predkladat fediteli ke schvaleni

8) administrace vefejnych zakazek

9) ridit a kontrolovat administrativni prace na tsecich technické spravy

10) vyjadiovat se ke vSem opatfenim tykajicich se provoznich pracovniki, tj. prljlmam
platové zafazeni, odmény a karna opatieni a predkladat fediteli ke schvaleni

11) potvrzovat spravnost uskuteénénych dodavek v rozsahu stanoveném smérnici k uéetnictvi
a vnitinim kontrolnim pfedpisem

12) vést inventarizacni komisi a Skodni a ndhradovou komisi a predkladat fediteli ke schvaleni

13) ucastnit se kontrol technického stavu budov, staveb a ptistrojii a ostatnich zafizeni a
zabezpecovat jejich udrzbu a informovat feditele

14) zabezpeCovat v ramci sjednané smlouvy soudinnost a navaznost s Nemocnici Znojmo

15) GCastnit se pravidelnych porad vedoucich pracovniki u feditele piispévkové organizace.

16) provadét dalsi prace a zajiStovat Ukoly na zakladé piikazi feditele prispgvkové
organizace.

Znojmo dne 1.9.2025

Pievzal:



Détské centrum Znojmo, prispévkova organizace

Pracovni napln

V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, smérnicemi a nafizenimi zajiitujete vSeobecné
povinnosti, které vyplyvaji z funkce v katalogu préaci pro zamé&stnance zatazeného dol2.
tarifni tfidy dle zdkona 262/2006 Sb. zakoniki prace a NV 564/2006 Sb. o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé a dale je Vam stanovena tato
podrobnéjsi pracovni naplii:

1

2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

zajiStovat koordinaci finan¢niho, personalniho, technického, provozniho a
organiza¢niho rozvoje, ptipadné rozvoje dalsich obort &innosti prispévkové
organizace

zabezpedovat slozité prace koncepéniho a tviréiho charakteru se vzajemnymi
vazbami mezi riznymi obory &innosti ekonomiky, techniky, energetiky a pravnich
predpisli a norem

zajiStovat ekonomicko hospodafskou navaznost na zfizovatele Jihomoravsky kraj
fidit hospodarsko technické sluzby, ekonomické, hospodarské,
administrativnéspravni, technické a provozni &innosti a vytvaiet nezbytné
hospodaiské a materidlné technické podminky pro plynuly chod prispévkové
organizace

fidit a zajiStovat zdsadni tkoly na tseku rozpodtu, financovani a hospodateni
piispévkové organizace

zajiStovat Ukoly v persondlni a mzdové oblasti v&. mzdové regulace a sledovani
Cerpani mzdovych prostiedki a OON

vést a zajiSfovat technické agendy PO na useku strojnim a stavebnim v&.
dodavatelské udrzby

zajiStovat nakup strojnich investic a realizaci stavebnich investic

zajiStovat Cinnosti v oblasti energetiky, vodohospodéfstvi a ochrany ovzduii a
Zivotniho prostiedi

10) zajist'ovat technické prohlidky, kontroly a revize vech technickych zatizeni

11) zajiStovat agendy na useku BOZP a pozarni ochrany

12) zabezpecovat oblast FKSP, jeho rozpogtu, tvorby zdrojt a sledovat jeho Cerpani
13)fidit a kontrolovat ¢innost TH a provoznich pracovniki a dbat na fadné plnéni

tkoll témito pracovniky podle jejich pracovnich &innosti a zabezpegovat jejich
doskolovéani a prohlubovani kvalifikace



14) ridit a kontrolovat administrativni prace na usecich HTS

15) vyjadfovat se ke vSem opatienim tykajicich se TH a provoznich pracovnikd tj.
piijimani, platové zafazeni, odmény a kdrné opatieni

16) potvrzovat spravnost provedenych praci a uskutednénych dodavek v rozsahu
stanoveném smérnici k ucetnictvi a vnitinim kontrolnim ptedpisem

17) vést inventariza¢ni komisi a $kodni a nahradovou komisi

18) kontrolovat podklady pro odpis nedobytnych pohledévek a predkladat je fediteli ke
schvéleni

19) organizovat a Ucastnit se kontrol technického stavu budov, staveb a piistrojit a
ostatnich zafizen{ a zabezpeCovat jejich udrzbu

20) kontrolovat statistickd hlaSeni a predkladat je tediteli ke schvaleni

21) zabezpeCovat agendu vnitiniho kontrolnitho systému vPO a na tuseku HTS
organizovat zajiSténi a provadéni kontrol v souladu sroénim planem kontrolni
¢innosti

22)podilet se na ekonomickych podkladech pro &erpani statniho p¥ispévku pro
ZPDVOP

23) zajistovat podklady pro dataci od Mésta Znojma

24) zabezpeCovat vramci sjednané smlouvy soudinnost a navaznost s Nemocnici
Znojmo

25) podilet se na zajisténi vécnych a finanénich dart

26)0castnit se pravidelnych porad vedoucich pracovnikd u feditele piispévkové
organizace.

27) provadét dalsi prace a zajistovat tikoly na zdkladg piikazi feditele PO.

Znojmo dne 3.11.2008

Pievzal:



Détské centrum Znojmo, prispévkova organizace

Pracovni napli

V souladu s platnymi pravnimi predpisy, nafizenimi a smermicemi zajiSt'ujete vSeobecné
povinnosti, které vyplyvaji z funkce v katalogu praci pro zaméstnance zafazeného do 9.
platové tiidy dle NV 330/2003 Sb. s dale je vdm stanovena tato podrobnéjsi pracovni naplsi:
1) provadét evidenci doslych faktur na PC a preddvat je odpovédnym pracovnikim
k odsouhlaseni a zlikvidovéni v souladu se smé&mici o Géetnictvi
2) zajistovat platby faktur internetovym bankovnictvim a styk s bankou
3) administrace VZ
4) vést evidenci icetnich dokladd a p¥ipravovat je pro zat&tovani
5) zajiStovat zauctovani jednotlivych tiéetnich dokladt do uéetnictvi na PC v programu
Gordic UCR
6) provadét odsouhlaseni a kontrolu sprévnosti plateb pijma a vydaji na béZzném udtu
7) provadét kontrolu a odsouhlaseni hlavni &etni knihy podvojného udetnictvi pred
provedenim mésiéni ptipadné ro¢ni zavérky
8) zpracovavat podklady pro Etvrtletni a rodni vykazy hospodateni-rozvahu, vykaz zisku
a ztrat a ptilohy
9) zajistovat dokladovou inventarizaci stanovenych &t zavazki a pohledavek v ramci
ro¢ni zavérky
10) zajistovat Gcetni doklady FKSP a jejich protiétovani véetnd kontroly a odsouhlaseni
spravnosti plateb pf{jmu a vydajt na 4¢tu FKSP
11) provadét uhradu faktur a ziloh na rekreaci a zajezdy vé. jejich zauétovani do FKSP
12) vést evidenci odeslanych faktur, piipadné zajistovat jejich vypracovani
13) zajiStovat kontrolu realizace plateb o3etfovného z vypisu bé€zného Uétu a mésiéni
vyuctovani oSetfovného v&. vratek
~ 14) vést operativni evidenci DNM,DDNM,DHM,DDHM,Dr.HM , déle evidenci pozemkl
a OOPP a zpracovavat podklady pro jejich zaugtovani
15) provadét inventarizace dle jednotlivych ptikazf k inventarizacim
16) vést likvidaéni komisi pro DNM,DHM,DDHM,Dr.HM,O0PP a pradlo
17) komunikace s odvétvovymi odbory MK
18) Cetni zpracovéni rozpoétu a rozpo&tovych tiprav
19) zajistovat hospodateni se znamkami
20) zajiStovat archivaci pisemnosti a dokladfi na Useku ddetnictvi a operativni evidence
v souladu s fadem spisové sluzby a ptipravovat je ke skartaci
21) zajisténi vyrodni a zavére&né zpravy
22) zajistovat kratkodobé zastupovani na useku pokladny
23) provadét dalsi prace podle piikazu nad¥izeného pracovnika (feditel, ndmé&stek)

Znojmo dne 2.1.2024

Prevzala:



Kruh Znojmo - centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.

Pracovni napln

Jméno a pfijmeni:

Funkce:

V souladu s platnymi pravnimi predpisy, nafizenimi a smémicemi zaji§tujete vieobecné
povinnosti, které vyplyvaji z funkce v katalogu praci pro zaméstnance zatazeného do 9.
tarifn tfidy dle NV 330/2003 Sb.a déle je vim stanovena tato podrobn&jsi pracovni naplii:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

provadét likvidaci v8ech mzdovych naleZitosti zaméstnancti organizace v¢&. okodovani
pracovnich vykazii mzdovych nérokd pro zpracovéani na PC a sledovat ¢asové postupy
zaméstnanci dle platného NV

provadét viechny druhy sréazek z platt jak na zakladé vykonatelnych rozhodnuti, tak i
na zakladé uzavtené dohody se zaméstnancem v¢&. zpracovani podkladi pro CS

vyhotovovat potvrzeni i vysi vydélku

provadét zdanéni plati zaméstnanct vE. roéniho zuétovani dle zak.586/1992 Sb.
v platném znéni

vést a kontrolovat evidenéni listy o dob& zaméstnani a vydélku pro udely diichodového
zabezpedeni dle platnych predpist a ro¢né je odesilat na CSSZ

zabezpetovat zmény v dafiovych prohlsenich dle platnych pravnich piedpisi
prezkuSovat pfedlozené u€etni doklady mzdové agendy z hlediska formalni spravnosti
provadet likvidaci davek nemocenského pojisténi a sledovat vy&erpani podptirdi doby

konzultovat sporné a nejasné piipady v oblasti DNP a dané z p¥{jmu na OSSZ a FU

10) provadsgt likvidaci cestovnich nahrad zaméstnanct dle vnitini smérnice a zaji§tovat

Jjejich vyplatu z pokladny

11) zabezpec€ovat hlaSeni pro OSSZ pfi nastupu a odchodu zaméstnanct a p¥ipadné zmeény

v osobnich udajich

12) zabezpecovat hlaSeni pro zdravotni pojidtovny pii ndstupu a odchodu zaméstnanc,

pripadni zméné& osobnich tdajl a zajistovat podklady pro styk se zdrav.pojistovnami

13) vystavovat potfebnd potvrzeni o pfijmu zaméstnanct pro narokovani socialnich davek

14) zpracovavat podklady a zajist'ovat odvod zdravotniho, socidlniho a tirazového

pojisténi za zaméstnance a zaméstnavatele



15) pfipravovat doklady mzdové a personalni agendy k archivovéni a pfipadné skartaci

16) zajiStovat pfijimani novych zaméstnanct, sepisovat pracovni smlouvy vé€. jejich zm&n
a dodatkt k pracovni smlouve a zpracovavat platové vyméry zaméstnancti

17) zakladat a vést osobni spisy zaméstnanct, pribézné je kontrolovat a aktualizovat a
personélni dokumentaci vyuzivat pro rozborovou ¢innost

18) zpracovévat podklady pro PC zpracovani personalni agendy od nastupu pracovnika az
po jeho vystup a vést evidenci osobnich ¢isel zaméstnancii

19) zajigtovat agendu fadné a dodatkové dovolené, agendu mateiskych dovolenych a OCR

20) zabezpecovat agendu o soub&znych a vedlejsich pracovnich pomérech v¢. dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér

21) zajiSt'ovat dichodovou agendu a poskytovat z této oblasti potiebné informace

22) vést agendu piispévkl zaméstnavatele na penzijni piipojisténi a pripravovat podklady
pro navrh odmén

23) vést evidenci odSkodnéni pracovnich trazi a nemoci z povolani a i ostatnich Grazi
24) vést evidenci pracovnikil se ZPS
25) vyhotovovat pii ukonceni pracovniho poméru zapoctovy list a potvrzeni o pfijmu

26) zpracovévat statistické vykazy a hlaSeni v¢, hlaseni na UP Znojmo a dodrZovat
stanoven€ terminy

27) zajistovat pokladni agendu v€. vyplat mezd a cestovnich nahrad

28) podilet se na kontrolni ¢innosti organizace a inventarizaci majetku

Znojmo den 1.12.2020

Pievzala:

Kruhu Znojmo — centra zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.



Détské centrum Znojmo, prispévkova organizace

V souladu s platnymi prévnimi piedpisy, nafizenimi a smérnicemi zajiitujete vieobecné
povinnosti, které vyplyvaji z funkce v katalogu praci pro zaméstnance zafazeného do 9.
platové tiidy dle NV 330/2003 Sb. s dale je vam stanovena tato podrobné&j$i pracovni napli:
1) provadet evidenci doslych faktur na PC dle programu KDF a predévat je odpovédnym
pracovnikiim k odsouhlaseni a zlikvidovani v souladu se smérnici o ti¢etnictvi
2) zajiStovat platby faktur internetovym bankovnictvim a styk s bankou
3) vést evidenci Gcetnich dokladu a ptipravovat je pro zatiétovani
4) zajistovat zautovani jednotlivych tgetnich doklad do Ggetnictvi na PC v programu
Gordic UCR
5) provadét odsouhlaseni a kontrolu spravnosti plateb prijmi a vydaji na bézném u&tu
6) provadét kontrolu a odsouhlaseni hlavni Gcetni knihy podvojného tdetnictvi pied
provedenim mésicni pfipadné ro¢ni zavérky
7) zpracovavat podklady pro Ctvrtletni a roéni vykazy hospodateni-rozvahu, vykaz zisku
a ztrat a ptilohy
8) zajistovat dokladovou inventarizaci stanovenych uctd zévazki a pohledavek v rameci
ro¢ni zavérky
9) zajistovat ucetni doklady FKSP a jejich proudtovani véetn& kontroly a odsouhlaseni
spravnosti plateb pfijmi a vydaji na Gétu FKSP
10) provadét Ghradu faktur a zéloh na rekreaci a z4jezdy v¢. jejich zat&tovani do FKSP
11) vést evidenci odeslanych faktur, pfipadné zajistovat jejich vypracovani
12) zajistovat kontrolu realizace plateb oSetfovného z vypisu b&Zného uétu a mésidni
vyuctovani oSetfovného v¢. vratek
13) vést operativni evidenci DNM,DDNM,DHM,DDHM,Dr.HM na PC v programu EMU,
dale evidenci pozemkt a OOPP a zpracovavat podklady pro jejich zaugtovani
14) provadét inventarizace dle jednotlivych ptikaz( k inventarizacim
15) vést likvida¢ni komisi pro DNM,DHM,DDHM,Dr.HM,O0PP a pradlo
16) zajistovat prodej stravenek zaméstnancim a jinym stravnikim a vést priruéni
pokladnu k tomuto G&elu ziizenou
17) zajist'ovat hospodafeni se znamkami
18) zajiStovat archivaci pisemnosti a dokladfi na tiseku Gdetnictvi a operativni evidence
v souladu s fddem spisové sluzby a pfipravovat je ke skartaci
19) vypomahat pii vyplatich mezd
20) zajistovat kratkodobé zastupovani na tiseku pokladny a na tseku provozaiky
21) provadét dalsi prace podle piikazu nadtizeného pracovnika

Znojmo dne 1.9.2005

Prevzala:



Kruh Znojmo — centrum zdravotnich sluZeb pro déti, p.o.

Priloha ¢.6

Vnitini platovy ptedpis
pro odménovani pracovnikii Kruh Znojmo ~ centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o.

Tento vnitini platovy predpis upravuje podminky o platovych pomérech a poskytovani platu a odmén
zaméstnanclim organizace v souladu se zakonem &.262/2006 Sb. zakonik prace a NV 341/2017 Sb. a
NV 263/2018 Sb.. o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé.

cLL

Zaméstnavatel mé povinnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci plat podle vySe uvedenych

pravnich predpisdi a podle tohoto vnitiniho platového predpisu. Platem se rozumi penézitd plnéni-——
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.

CLII.

. Platové tridy

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové t¥idy na zékladé druhu prace sjednané v pracovni
smlouvé a v jeho ramci na ném poZadovanych nejnarocnéjsich praci zarazenych v katalogu praci a
dle plnéni kvalifikacnich pfedpoklad® a pozadavk® .

Kvalifikacni predpoklady:

1. - 2. platova tfida - zakladni vzdélani

3. platova tfida - stfedni vzdélani

4.—5. platova tfida - stredni odborné vzdélani s vyuénim listem

6.- 8. platova tfida - stfedni odborné vzdélani s maturitni zkougkou

9. platova tfida - vyssi odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova trida - bakalarsky studijni program nebo vy3si odborné vzdélani

11. - 12. platova tfida - vysokoSkolské vzdélani magisterské nebo bakalarské

13. - 15. platova tfida - magistersky studijni program - vysokoskolské vzd&tani .

-.K dosaZeni vySiiho nez potfebného stupné vzddlani se neprihlizi.

Vsouladu s § 3 odst. 3 pism. €) NV 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb. se stanovuje u kategorii
oSetrovatelka-péstounka a kucharka, pro vykon praci prevazné manualniho charakteru zarazenych do
6. platové tridy, kvalifikacni poZadavek stfedni vzdélani se specializovanym odbornym kurzem nebo -
stredni vzdélani s vyuénim listem misto kvalifikaniho predpokladu vzdélani stanoveného v §2 NV
341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb..

Vedouci organizace, kterého jmenuje zfizovatel a je statutdrnim organem zaméstnavatele se zaradi do
platové tfidy, ve které jsou v katalogu zatazeny nejnaron&jsi prace podrizenych zaméstnancil, které

Vv

ridi nebo nejnérocnéjsi prace jim vykonavané.
CLIILL

Platovy stuperi

Zameéstnanec se zaradi do jednoho z dvanacti platovych stupii@ prisiuiné platové tridy v zavislosti na
délce praxe zapoctené zaméstnavatelem.

Kazdy zaméstnanec predloZi potvrzeni o zaméstnani, pripadné vyjimeiné formou &estného prohlaseni
vyplni formuléf o dosud vykondvané praxi. Na zakladé téchto dokladfi bude zaméstnanci zapottena
praxe rozhodujici o zafazeni do platového stupné. Dobu rozhodnou pro stanoveni zapocitatelné praxe
stanovuje § 4 NV CR ¢. 341/2017 Sb a NV 263/2018 Sb..

Pro (cely postupu zaméstnance do vy3siho platového stupné se do zapoditatelné praxe zahrnuje doba
vykonu poZadované préce v platové tfidé, do které je zamé&stnanec zarazen, v plném rozsahu. Platovy



tarif ve vySSim platovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice, v ném3? dosahl stanovené
doby zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné.

clIv.

Platovy tarif
Zaméstnandi prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupef do kterych je zafazen.

Platové tarify jsou stanoveny v tabulce prilohy ¢.1,2,3,4 NV CR ¢. 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.
clv.

Osobni priplatek
Osobni priplatek je nenarokovou sloZkou platu, kterou uréuje zaméstnanci zaméstnavatel masicni
Castkou k ohodnoceni narocnosti prace, dosahovanych velmi dobrych pracovnich vysledké a kvality
vykondvané prace. Zaméstnavatel méize poskytnout osobni pfiplatek a7 do vySe 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zatazen. Zaméstnandi, ktery je
vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykondvd préce zarazené do 10. a7 15. platové
tfidy, mlize zam&stnavatel poskytovat osobni priplatek aZ do vy$e 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, ve které je zaméstnanec zafazen. O snizeni nebo zvygeni osobniho
priplatku zaméstnance rozhoduje feditel organizace v zavislosti na pinéni vy3e stanovenych podminek.

¢l.VI.

Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem zaméstnavatele a dal&im vedoucim
zaméstnancim zamestnavatele prislusi podle stupné fizeni a narognosti fidici prace priplatek za vedeni
stanoveny v souladu s § 124 zakona 262/2006 Sb v tomto daném rozmexzi:

L. stupef - vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych zaméstnancd 5-30%
( vrchni, pomocny provozar)

I1. stupen - vedouci provozarka 15 - 40%
III. stupen - zastupce statutarniho organu, naméstek pro HTS 20 - 50%
Ostatni zamé&stnanci opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnanctl 5-15%

(stanicni sestra na pracovisti ul. Mlddeze, stanini sestra na pracovisti Mardkov, vedouci
fyzioterapeuticka pracovnice

z platového tarifu nejvy3siho platového stupné v platové tfidé do které je vedouci zaméstnanec
zafazen.

Priplatek za vedeni statutarnimu organu stanovi zfizovatel a ostatnim vedoucim zaméstnanciim jej
stanovi reditel organizace.

¢l.VIIL.

Dalsi narokové priplatky
PFiplatek za nocni praci, priplatek za praci v soboru a v nedéli, priplatek za svatek, plat a priplatek za
praci prescas jsou taxativné stanoveny zdkonem 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

¢l.VIIL.
Zvlastni priplatky
Zviastni priplatek za vykonavani praci podle miry ztéZujicich vlivli pracovnich podminek je stanoven

v souladu s § 8 a piilohy &.4 NV CR &. 341/2017 Sb. a NV 263/2018 Sb.

1) 1L skupina — prace se znacnou mirou neuropsychické zatéZe a jinym moznym rizikem ohro¥eni
zdravi nebo Zivota bod.4.3.



pro zdravotnické pracovniky, ktefi poskytuji pfimou zdravotni nebo obsluznou péci ve zdravotnickych
zarizenich o telesné nebo mentalné postizené déti v Kruhu Znojmo — centru zdravotnich sluseb pro
déti, p.o.ve vysi 670,- K&

pro zdravotnické pracovniky, ktefi poskytuji pfimou zdravotni nebo obsluznou pédi véetné laserové
terapie ve zdravotnickych zarizenich o télesné nebo mentdlné postizené déti v Kruhu Znojmo —
centrum zdravotnich sluzeb pro déti, p.o. ve vysi 850,- K¢

2) 1L skupina - prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze a jinym moznym rizikem ohroZeni
zdravi nebo Zivota bod 1.

pro zaméstnance organlzace kteri vykonavaji prace ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém
provoznim rezimu ve vysi 2000,- K¢

Zaméstnanci pnslus: pouze jeden zvlastni priplatek ve skupindch I. — V., s vyjimkou zviaStniho
pnplatku za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzntem provoznim
rezimu.

CLIX.

Odmény
Odmeny ]SOU nenarokovou slozkou platu a organizace mze zaméstnanciim poskytovat odmény:
- za (spésné splnéni mimoradného nebo zvIat vyznamného pracovniho dkolu.

cl.X.
Splatnost platu

Plat je splatny po vykonané praci a to ve vyplatnim terminu 14. v nasledujicim kalendainim mésici.
Pokud tento den pnpadne na den pracovniho volna nebo klidu, bude plat vyplacen v nejbliz&i
predchazejici pracovni den. Vzhledem k nepietrzité pracovni dobé bude plat vyplacen jiz pracovni
den pred - vyplatnim terminem.  V dasledku techniky vypoctu platu zaméstnavatel prevede
zamestnandi plat splatny béhem jeho dovolené na jeho Gcet v penéznim nebo jiném dstavu,
pripadne-li termin vyplaty na obdobi jeho dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Cl.XIL.

Vyplata platu
Plat se vyplaci bezhotovostnim prevodem na (cet zaméstnance. Plat se zaméstnancfim vyplaci
v penézich v Ceské méné a je zaokrouhlovan na celé desetikoruny. Na Zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen pfi vyplaté platu po provedenych pripadnych srazkach z platu poukazat
na svlj naklad a nebezpedi ¢astku uréenou zaméstnancem na jeho Gcet v penéZnim nebo jiném
Gstavu

¢l.XIL.

Srazky s platu
Srazky z platu Ize provést dle § 146 pism. b. na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem o srazkach z platu na naklad zaméstnance. Jinak je opravnén zaméstnavatel
zaméstnanci srazit z platu jen srazky stanovené § 147 — 149 zakona 262/2006 Sb..

¢I.XIIL.

Odmenovani praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér a dohod o provedeni prace se fidi §
138 zakona 262/2006 Sb.

V souladu se zakonikem prace ma zaméstnavatel povinnost informovat na pozadani zaméstnance
o platovych a pracovnepravmch otazkach (vypovédni lhity,narok na dovolenou a pod.)

Plat celého Gvazku nesmi byt niz$i nez minimalni mzda.



ClLXIV.

Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvdzani pracovniho poméru  vypovédi
zaméstnavatelem z dévoda:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbytec¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prlslusneho

organu o zmeéné jeho dkold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za G&elem zvyseni
efektivnosti prace nebo o ]lnych organizacnich zménach,

danou

nebo dohodou z tychZ d@vodd, prislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru odstupné
ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho préimérého vydélky, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku Jeho prumerneho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,
d) souctu trOJnasobku ]eho priimérného vydelku a Castek uvedenych v pismenech a) aZ C),

jestlize dochdzi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu
pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho pomeru u téhoz

zamestnavatele, pokud- doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla
dobu 6 mésici.

(2) Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z d@ivodd, Ze nesmi zaméstnanec podle Iékarského posudku vydaneho
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislu$ného spravnlho organu ktery
Iékarsky posudek prezkouméava, dale konat dosavadni préci pro pracovni (raz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice

nebo dohodou z tychz dbivoddl, prisluSi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru
odstupne ve VYSI nejméné dvanactindsobku priimérného vydalku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomé&r, protoZze nesmi podle lékarského posudku vydaneho poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim prlslusneho spravniho orgénu, ktery lekarsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Graz nebo pro onemocnéni nemodi z povolani,

a zameéstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle ZP § 367 odst. 1, ~odstupné podle véty druhé
zaméstnanci neprislusi.

(3) Pro (cely odstupného se priimérnym vydélkem rozumi priimérny mésicni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povmen zaméstnanci vyplatit po skondeni pracovniho poméru v
nejbhzsnm vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se

pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru
nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Tento vnittni platovy predpis nabyva Géinposti_dne 1.1.2019.

Ve Znojmé dne 31.12.2018



